
หลกัสตูรพยาบาลศาสตมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาการพยาบาลเวชปฏิบัตชิมุชน 

(หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ.2555) 
------------------------------------------------- 

 

ชื่อสถาบนัอดุมศึกษา  มหาวิทยาลยันเรศวร 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะพยาบาลศาสตร  และบัณฑิตวิทยาลัย  
 

หมวดที่ 1  ขอมลูทั่วไป 
 
1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย  :  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 
 ภาษาอังกฤษ :  Master of Nursing Science Program in Community Nurse Practitioner 
 
2. ช่ือปรญิญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ช่ือเต็ม  :   พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 
   ช่ือยอ  :   พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏบัิติชุมชน) 
 ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม  :   Master of Nursing Science (Community Nurse Practitioner) 
   ช่ือยอ  :   M.N.S. (Community Nurse Practitioner) 
 
3. วิชาเอก 
 ไมม ี
 
4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  36  หนวยกิต 
 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1   รูปแบบ หลกัสูตรระดับ 4 ปริญญาโท ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
  พ.ศ.2552  

 5.2   ภาษาทีใ่ช  
               ( / ) ภาษาไทย 
               ( / ) ภาษาอังกฤษ 
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 5.3   การรับเขาศึกษา  
5.3.1 ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ.2554 (ภาคผนวก ก) 
5.3.2  สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาล 
5.3.3  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ ช้ัน 1 หรือการพยาบาลชั้น 1 
5.3.4  มีประสบการณการทํางานพยาบาลอยางนอย 1 ป  

     5.4   ความรวมมือกบัสถาบนัอืน่  
                ( / )  เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบนั 
                (   )  เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืน 
    ช่ือสถาบัน……………………..ประเทศ……………… 
    รูปแบบของการรวม 
   (   )  รวมมือกนั โดยสถาบนัฯ เปนผูใหปริญญา 
   (   )  รวมมือกนั โดยผูศึกษาไดรับปริญญาจาก 2 สถาบนั 

     5.5   การใหปรญิญาแกผูสําเรจ็การศึกษา  
  กรณีหลักสูตรของสถาบนั 
                ( / )  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
  (   )  ใหปริญญามากกวาหนึ่งสาขาวิชา 
                กรณีเปนเปนหลักสูตรรวมกับสถาบนัอ่ืน 
                (   )  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเปนปริญญาของแตละสถาบนั 
                (   )  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเปนปริญญารวมกบั………………….. 
  (   )  ใหปริญญามากกวาหนึ่งสาขาวชิา 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสูตร 
 6.1  เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 ปรับปรุงจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ สาขา 
  การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552  มีผลบังคับใช ภาคการศึกษาที่ 1    
  ปการศึกษา 2555 
 6.2 คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร อนุ มัติ/เห็นชอบหลกัสูตร ในการประชุม 
  คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 8/2554 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2554 
 6.3 คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลยันเรศวร อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม 
  คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลยันเรศวร ครั้งที่ 7/2554 วนัที่ 6 ธันวาคม 2554  
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 6.4 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม 
  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 166(9/2554) วนัที่ 11 ธันวาคม 2554 
    6.5  คณะกรรมการสภาการพยาบาล อนุมัติ/เห็นชอบหลักสตูร ในการประชุม 
  คณะกรรมการสภาการพยาบาล ครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2555  
 
7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรทีม่ีคุณภาพและมาตรฐานเปดหลักสูตร 
              ปการศึกษา 2556  

 
8.  อาชีพที่สามารถประกอบไดภายหลังสําเร็จการศึกษา 

 สามารถประกอบอาชีพเปนพยาบาลเฉพาะสาขาในสถานบริการทุกระดับ และโดยเฉพาะใน
ระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ เปนอาจารยพยาบาลในสถาบันการศึกษาและสถาบันทาง
วิทยาศาสตรสุขภาพ ตลอดจนประกอบอาชีพอิสระ สามารถศึกษาตอในระดับปริญญาเอกทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ  

 
9. ช่ือ นามสกุลเลขประจําตวัประชาชน ตําแหนงและคุณวฒุิการศึกษาของอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ลํา 
ดับ ชื่อ - สกลุ 

เลขประจําตัว
ประชาชน 

ตําแหนง
ทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

สถาบัน 
ที่สําเร็จ 
การศึกษา 

สําเร็จ 
การศึกษา 
ป พ.ศ. 

1 ผศ.ดร.นงนุช  โอบะ  3659900627121 ผูชวย
ศาสตราจารย 

- การศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
  (การบรหิารการศึกษา) 
- พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  
  (การพยาบาลเวชปฏบัิติชุมชน) 
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   
  (สรีรวิทยา) 
- วิทยาศาสตรบัณฑิต (พยาบาล) 
- ประกาศนียบัตรการสอนทาง 
  การพยาบาล 
- หนงัสือรับรองการขึ้นทะเบียนเปน 
  ผูผานการ ฝกอบรมการพยาบาล 
  เฉพาะทาง สาขาเวชปฏบัิติทั่วไป 
  (การรักษาโรคเบื้องตน)  

- ม.นเรศวร 
 
- ม.นเรศวร 
 
- ม.มหิดล 
 
- ม.มหิดล 
 

2545 
 

2549 
 

2535 
 

2523 
2529 

 
2551 
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ลํา 
ดับ 

ชื่อ - สกลุ 
เลขประจําตัว
ประชาชน 

ตําแหนง
ทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

สถาบัน 
ที่สําเร็จ 
การศึกษา 

สําเร็จ 
การศึกษา 
ป พ.ศ. 

2 ดร.ชุลีกร  
           ดานยุทธศิลป 

3269900031965 อาจารย - สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
  การพยาบาลสาธารณสุข) 
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
  (สาธารณสุขศาสตร) 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
- หนงัสือรับรองการขึ้นทะเบียนเปน 
  ผูผานการฝกอบรมการพยาบาล 
  เฉพาะทาง สาขาเวชปฏบัิติทั่วไป 
  (การรักษาโรคเบื้องตน) 

- ม.มหิดล 
 
- ม.มหิดล 
 
- ม.มหิดล 
 

2551 
 

2541 
 

2535 
2548 

3 ดร.วรวรรณ   
            ทิพยวารรีมย 
 

3649800013112 
 

 - สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
  (การพยาบาลสาธารณสุข)  
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
  (สาธารณสุขศาสตร) 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต  
  (เกียรตินิยมอันดับ 1) 
- หนงัสือรับรองการขึ้นทะเบียนเปน 
  ผูผานการฝกอบรมการพยาบาล 
  เฉพาะทาง สาขาเวชปฏบัิติทั่วไป 
  (การรักษาโรคเบื้องตน) 

- ม.มหิดล 
 
- ม.มหิดล 
 
- วพบ. 
เซนตหลุยส  
 

2554 
 

2543 
 

2538 
 

2554 

 
   10. สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน      

  การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและการสอนในภาคปฏิบัติการพยาบาลจัดการเรียน
การสอนที่คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ในหองบรรยายและหองปฏิบัติการโดยนิสิต
จะตองใชหองคอมพิวเตอรและหองสมุดในการสืบคนขอมูลดวย สวนการสอนในภาคปฏิบัติฝก
ปฏิบัติกับผูปวยและชุมชนในสถานการณจริง คณะพยาบาลศาสตร ไดประสานกับสถานบริการ
สุขภาพระดับทุติยภูมิและปฐมภูมิ เชน โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ เพ่ือจัดการ
เรียนการสอนเกี่ยวกับการประเมินชุมชน การวินิจฉัยชุมชน  การจัดโครงการพัฒนาชุมชน ตลอดจน
การตรวจรักษาโรคเบื้องตน และการเยี่ยมครอบครัว  
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11. สถานการณทีจ่ําเปนตองนาํมาพจิารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 การพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ และการเปลี่ยนแปลงของโครงสรางประชากรของ 
  ประเทศและทั่วโลกที่เขาสูสังคมผูสูงอายุและความแตกตางดานวัฒนธรรม ทําใหพฤติกรรม 
  การดํารงชีวิตของประชาชนเปลี่ยนไปสงผลตอการดูแลตนเองดานสุขภาพที่ไมถูกตอง สงผล 
  ตอการพัฒนาหลักสูตรและความสามารถของพยาบาลใหทันตอการเปลี่ยนแปลงอยู 
  ตลอดเวลา 
 11.2 การปฏิรูประบบสุขภาพและการปรับบทบาทของพยาบาบาลที่เนนการบริการในระดับปฐมภูมิ 
  พยาบาลจึงควรมีความสามารถในการดูแลกลุมผูปวยเรื้อรัง ผูพิการ วัยรุน ผูสูงอายุ มารดา 
  และทารก และกลุมอ่ืนในชุมชนที่มีปญหาซับซอน ใชหลักการสรางหุนสวน ทักษะในการเปน 
  ผูนําการเปลี่ยนแปลง ทักษะในการรวบรวมผลการวิจัยและการใชหลักฐานเชิงประจักษ 
  ทางการพยาบาล ตลอดจนสามารถในการพัฒนาจัดการและกํากับระบบการดูแลบุคคล กลุม 
  ครอบครัว และชุมชนไดอยางเปนระบบ 
 11.3 การปรับเปลี่ยนบริการสุขภาพที่เนนการดูแลระดับปฐมภูมิ ทําใหมีการปรับบทบาทของ 
               พยาบาลจากการทํางานในโรงพยาบาลมาทํางานในศูนยสุขภาพชุมชนมากขึ้น ซ่ึงการทํางาน 
                   ในระบบบริการปฐมภูมิพยาบาลตองคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคลของผูใชบริการ และ 
                   ใหบริการดวยความรู ความสามารถ ทักษะ การตัดสินใจ การมีคุณธรรมจริยธรรมและการ 
  ใหบริการที่มีคุณภาพ ตรวจสอบได  
 
12. ผลกระทบจาก ขอ 11  ตอการพฒันาหลักสูตรและความเกีย่วของกบัพนัธกิจของสถาบนั 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

 การพัฒนาหลักสูตรจะเนนการพัฒนาผู สําเร็จการศึกษาเพื่อใหมีศักยภาพในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมศักยภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชนในการดูแลสุขภาพของตนเอง  
เพ่ิมบทบาทของผูสําเร็จการศึกษาในการสงเสริมสุขภาพและปองกันพฤติกรรมเสี่ยงดานสุขภาพ
แกบุคคลทุกชวงวัย ตลอดจนทักษะการประเมินและการดูแลกลุมที่มีปญหาซับซอน โดยใช
หลักการสรางหุนสวน ทักษะในการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง ทักษะในการรวบรวมผลการวิจัย
และการใชหลักฐานเชิงประจักษทางการพยาบาล   ตลอดจนจัดการระบบการดูแล สามารถใช
เทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการเรียนรูดวยตนเองและพัฒนาความรูความสามารถไดอยาง
ตอเนื่อง มีอัตตลักษณเกงคน เกงงาน เกงคิด เกงครองชีวิตและเกงพิชิตปญหา 
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12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
 ดวยนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่ตองการพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการ เปน
มหาวิทยาลัยแหงการวิจัย ทั้งยังเปนศูนยกลางของแหลงความรูและขอมูลใหกับอุตสาหกรรม
หลักในเขตภาคเหนือตอนลาง ตลอดจนตระหนักถึงความสําคัญและวิธีการวิจัยหาความรู
เพิ่มเติมไดในอนาคต ซ่ึงจะทําใหเกิดการแกปญหาอันเกิดจากความไมรู รวมท้ังสงเสริมให
สามารถใชเทคโนโลยีที่ผลิตไดเองและกระตุนใหมีการผลิตนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับองคความรู
ตาง ๆ มากขึ้น อันจะนําไปสูการเพิ่มมูลคาของทรัพยากร เพื่อแกปญหาการขาดแคลนกําลังคนที่
มีความรูระดับสูงทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ สําหรับการพัฒนาประเทศ ผลิตงานวิจัยเชิง
บูรณาการ มีความตระหนักในคุณคาของการดําเนินภารกิจ เพื่อเสริมสรางกระบวนการที่คํานึงถึง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน อีกทั้งสนับสนุนใหหนวยงานตาง ๆ นําผลงานที่ไดจากการ
วิจัยและพัฒนาไปประยุกตใหเปนประโยชนตอสังคม ทั้งในระดับทองถิ่นและระดับประเทศ  
ดวยเหตุผลที่ตองการมหาบัณฑิตที่มีความรูความสามารถ มีทักษะทางปญญา ทักษะวิเคราะห 
วิจัย  การใชเทคโนโลยี และมีทักษะทางการพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร จึงเล็งเห็น
ความสําคัญอยางยิ่งในการปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาการ
พยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ใหเปนไปอยางมีมาตรฐานตามที่มหาวิทยาลัยและสภาการพยาบาล
กําหนด  

 

13. ความสัมพนัธกบัหลักสูตรอื่นทีเ่ปดสอนในคณะ/ภาควิชาอืน่ของสถาบนั 
 13.1 รายวชิาในหลักสูตรที่เปดสอน  
  ไมมี   
 

 13.2  รายวชิาในหลักสูตรที่เปดสอนใหคณะ/ภาควิชาอืน่    
   ไมมี  
 

 13.3 การบรหิารจดัการหลักสูตร 
   ไมมี  
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หมวดที่  2  ขอมลูเฉพาะของหลกัสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

 การพัฒนาพยาบาลวิชาชีพใหสามารถปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนไดอยาง 
มีคุณภาพ มีความสําคัญเปนอยางยิ่ง ที่จะทําใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีความ
ผาสุกทั้งในปจเจกบคุคล กลุมคน และชุมชน เพราะการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนใหความสําคัญ
ในการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาโรคเบื้องตนและการฟนฟูสภาพ ที่อยู 
บนพ้ืนฐานของการมีประชาชนหรือผูใชบริการเปนศูนยกลาง 
  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความเชื่อวาการสรางความกาวหนาทาง
วิชาการใหกับพยาบาลโดยใหสามารถปฏิบั ติการพยาบาลเวชปฏิบั ติ ชุมชนไดอยาง 
มีประสิทธิภาพครอบคลุมบทบาททั้ง 4 ดาน คือ การสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษา
โรคเบื้องตน และการฟนฟูสภาพแกประชาชน พยาบาลจะตองมีความรู มีศักยภาพดาน 
การจัดการ และกํากับระบบการดูแลบุคคล กลุมคน ครอบครัวและชุมชน ซึ่งอยูในสิ่งแวดลอมที่มี 
การเปดรับ และแลกเปลี่ยนขาวสารทุก ๆ ดานที่มีอิทธิพลตอสุขภาพ และวิถีชีวิตของคนในชุมชน 
โดยการจัดการกับระบบจะเนนการดูแลและการพยาบาลอยางเปนองครวมในกลุมผูปวยเร้ือรัง 
และผูมีปญหาซับซอน และการเขาถึงประชาชน และชุมชนอยางมีศิลปะ ดวยหัวใจของความเปน
มนุษย มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการใชหลักฐานเชิงประจักษ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาความรู 
และนวัตกรรมดานการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  

  

 1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร  เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะดังนี้  
  1.2.1 มีความรู ความสามารถในการพัฒนา จัดการและกํากับระบบการดูแลบุคคล กลุมคน         

 ครอบครัว และชุมชนดานการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาโรคเบื้องตน 
  และการฟนฟูสภาพ 

  1.2.2 มีความสามารถในการดูแลและใหการพยาบาลกลุมผูปวยเรื้อรัง ผูพิการ  วัยรุน ผูสูงอายุ  
   มารดาและทารก และกลุมอ่ืนในชุมชนที่มีปญหาซับซอน 
  1.2.3 มีความสามารถในการประสานงานโดยใชหลักการสรางหุนสวนกับประชาชนในชุมชน  
   องคกรและสหวิชาชีพ 
  1.2.4 มีความสามารถในการเสริมสรางพลังอํานาจ การสอน การฝก การเปนพ่ีเลี้ยงใน 

การปฏิบัติ 
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  1.2.5 มีความสามารถในการใหคําปรึกษาดานการดูแลบุคคล ครอบครัว กลุมคนและชุมชน 
  1.2.6 มีความสามารถในการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 
  1.2.7 มีความสามารถในการใชเหตุผลทางจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรมและ 

ดานคุณธรรมจริยธรรม 
  1.2.8 มีความสามารถในการสืบคนหรือใชสารสนเทศทางการวินิจฉัยและการใชหลักฐาน 

เชิงประจักษทางการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนและที่เกี่ยวของ 
  1.2.9 มีความสามารถในการจัดการและประเมินผลลัพธทางการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 
   อยางครอบคลุม 
 

2.  แผนพฒันาปรบัปรุง 
แผนการพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยทุธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1.  ปรับปรุงหลักสูตรใหมีความ 
     สอดคลองกับในเรื่องสมรรถนะ 
     บัณฑิตตามเกณฑมาตรฐาน 
     ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
     และมีความทันสมัยตอ 
     สภาวการณดานสขุภาพใน 
     ปจจุบันทีม่ีโรคระบาดรายแรง 
     และการเจ็บปวยเรื้อรัง 
     ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของ 
     ส่ิงแวดลอมของโลกที ่
     สงผลตอสุขภาพของบุคคล 
     ครอบครัวและชุมชน 

1.  พัฒนาหลกัสูตรโดยมีพื้นฐาน 
     ตามที่องคกรวิชาชีพกาํหนด 
2.  ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน 
     ความตองการของระบบสุขภาพ   
3.  นําเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชใน 
     การเรียนการสอนเพื่อเพ่ิม 
     ศักยภาพของหลักสูตร 
4.  ติดตามประเมินหลักสูตรอยาง 
     สม่ําเสมอ 
5.  ติดตามความพึงพอใจของผูใช 
     มหาบัณฑติหรือนายจางอยาง 
     สม่ําเสมอ 
6.  ติดตามความเขมแข็งทาง 
     วิชาการของนิสิต 
7.  จัดทํา มคอ.5,6,7 ใหมี 
     คุณภาพและนําขอมูลมาใช 
     ปรับปรุงการเรียนการสอน 
     อยางเปนระบบ  

1.  อาจารยประจําหลักสูตรอยาง 
     นอยรอยละ 80 มีสวนรวมใน 
     การประชุม เพ่ือวางแผน  
     ติดตาม และทบทวนการ 
     ดําเนินการของหลักสูตร 
2.  ระดับความพึงพอใจของนิสิต 
     ปสุดทาย/มหาบัณฑิตใหมที ่
     มีตอคุณภาพของหลักสตูร  
     เฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.51 จาก 
     คะแนนเต็ม 5.0 
3.  ระดับความพึงพอใจของผูใช 
     มหาบัณฑติสาขาการ 
     พยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  
     ตอมหาบัณฑิตใหม 
     เฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.51 จาก    
     คะแนน 5.0      
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แผนการพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยทุธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
2.  พัฒนาบุคลากรดานการเรียน 
     การสอนและการบริการ 
     วิชาการ : กรณีอาจารย 

1.  อาจารยประจําไดรับการ 
     พัฒนาเกี่ยวกับหลักสูตรการ 
     สอนรูปแบบตาง ๆ และการ 
     วัดผลประเมินผล ทั้งนี้เพื่อให 
     มีความรูความสามารถในการ 
     ประเมินผลตามกรอบ 
     มาตรฐานวฒุิท่ีผูสอนจะตอง 
     สามารถวดัและประเมินผลได 
     เปนอยางดี 
2.  อาจารยประจําตองมีการผลิต 
     ผลงานทางวิชาการ เชน การทํา 
     วิจัย การเขียนบทความทาง 
     วิชาการและตําราอยางตอเนื่อง 
3.  สงเสริมอาจารยประจํา 
    หลักสูตรและอาจารย  
    ผูรับผิดชอบหลักสูตรม ี
   ตําแหนงทางวิชาการทุกคน 

1.  อาจารยประจําแตละคนไดรับ 
     การพัฒนาทางวิชาการ และ/ 
      หรือวิชาชีพเฉล่ียอยางนอย  
     1 ครั้งตอคนตอป 
2.  ปริมาณผลงานวิชาการของ 
     คณาจารยประจําหลกัสตูร  
     เชน การทาํวิจัย การเขียน 
     บทความทางวิชาการและ 
     ตํารา อยางนอยเฉลี่ย 
     1 ผลงานตอคนตอป 

3.  พัฒนาบุคลากรดานการเรียน 
     การสอนและบริการวิชาการ 
     : กรณีของอาจารยผูสอน/  
     อาจารยพี่เลี้ยงจากแหลงฝก 

1.  อาจารยผูสอน/อาจารยพี่เลี้ยง 
     จากแหลงฝกไดรับการพัฒนา 
     เกี่ยวกับหลักสูตรการสอน 
     รูปแบบตาง ๆ และการวดัผล 
     ประเมินผล  
2.  จัดกิจกรรมสงเสริมความรู  
     และนวัตกรรมบริการใหม  
3.  สงเสริมอาจารยผูสอน/อาจารย- 
     พี่เลี้ยงจากแหลงฝกใหไดวฒุิบัติ/ 
     อนุมัติบัตรดานการพยาบาล- 
     เวชปฏิบัติชุมชน 

1.  อาจารยผูสอน/อาจารยพี่เลี้ยง 
     ไดรับการพัฒนาอยางนอย 
     ปละ 1 ครั้ง 
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แผนการพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยทุธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
4.  การจัดหาทรัพยากรการเรียน 
    การสอน : ส่ือการสอน หนังสือ  
     ตํารา วารสาร และครุภัณฑ 
     การศึกษาที่มีความจาํเปนตอ 
     การเรียนการสอนและการ 
     คนควาวิจัย  

1.  จัดทําแผนการจัดหาวัสดุ เชน  
      ส่ือการสอน แผนภาพ โมเดล 
      และครุภัณฑการศึกษาใน 
      ระยะเวลา 5 ป และเสนอตอ 
      คณะฯ และมหาวทิยาลยั  
2. จัดใหมีการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพไดแก มี  
    ผูรับผิดชอบบริหารจัดการ 
    ทรัพยากรการเรียนการสอน 
     จัดเตรียมอุปกรณใหเพียงพอ 
     พรอมใชงานมีการประเมิน 
     คุณภาพทรัพยากรทุกประเภท 
     อยางนอยทุกภาคการศึกษา  
     และประเมินความพึงพอใจ 
      ของอาจารยและนิสตตอ 
      ทรัพยากรการเรียนการสอน 

1.  ไดรับการสนับสนนุการจดัหา 
     ครุภัณฑทุกป อยางนอย  
     รอยละ 50 ของแผน  

 
หมวดที่  3  ระบบการจัดการศกึษา การดาํเนินการ และโครงสรางของหลกัสตูร 

 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
  เปนระบบทวภิาค  
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
               ไมมี 
 1.3 การเทยีบเคียงหนวยกิตในระบบทวภิาค 
  ไมม ี
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2. การดําเนนิการหลักสูตร 
 2.1 วนั – เวลาในการดําเนนิการเรยีนการสอน เปดการเรียนการสอน ดังนี้  
  - แผน ก แบบ ก2   
  1) เรียนวันเสาร ถึงอาทิตย เวลา 08.00-17.00 น. (ทกุรายวชิาตามโครงสรางหลักสูตร  
   ยกเวนรายวิชาในขอ 2)  
  2) เรียนวันจันทร ถึงวันศุกร เวลา 08.00-17.00 น.  รายวิชาดังนี้  
   - รายวิชา 504524 ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 1  2(0-8-4) 
   - รายวิชา 504526 ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 2  2(0-8-4)  
 2.2 คุณสมบัตขิองผูเขาศึกษา 

2.2.1 ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ.2554 (ภาคผนวก ก) 

2.2.2  สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาล 
2.2.3  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ ช้ัน 1 หรือการพยาบาลชั้น 1 
2.2.4  มีประสบการณการทํางานพยาบาลอยางนอย 1 ป  

 2.3 ปญหาของนกัศึกษาแรกเขา 
  2.3.1 ความรูดานภาษาอังกฤษไมเพียงพอ 
  2.3.2 มีประสบการณทําวจัิยและการใชสถิตินอยมาก 
  2.3.3 มีปญหาทักษะการสืบคนขอมูลทั้งจากหนังสือ ตําราในหองสมุดและทางอินเตอรเน็ต 
  2.3.4 ทักษะการเขียนเอกสารรายงานไมถูกตองและไมใชภาษาเชิงวิชาการ 
 2.4  กลยทุธในการดําเนนิการเพื่อแกไขปญหา / ขอจํากดัของนักศึกษาในขอ 2.3 
  2.4.1 จัดปฐมนิเทศนิสิตใหม แนะนําหลักสูตร การเรียนการสอน และแหลงประโยชนตาง ๆ ของ 
   มหาวิทยาลัยและคณะ 
  2.4.2 จัดสอนเสริมเพื่อปรับความรูพื้นฐานเกี่ยวกับความรูทางสถิติ การวิจัย การคนควาเอกสาร 
   ทางอินเตอรเน็ต และการเขียนรายงานเชิงวิชาการ 
  2.4.3 จัดกิจกรรมเสริมความรูดานการวิจัยโดยจัดสัมมนาวิทยานิพนธและใหเขารวมประชุม 
   วิชาการระดับชาติ การสอบโครงรางวิทยานิพนธและสอบวิทยานิพนธของรุนพี่และเพื่อน 
  2.4.4 มอบหมายใหอานเอกสารวิชาการและงานวิจัยที่เปนภาษาอังกฤษและนํามาอางอิงใน 
   รายงานทุกรายวิชา 
  2.4.5 มอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษา ทําหนาที่ดูแลและใหคําแนะนําในการปรับตัวในการเรียน  
   ตลอดจนนําการสืบคนเอกสารและชวยเหลือการคนควาวิจัยเพื่อทําวิทยานพินธ 
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 2.5  แผนการรบันกัศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
  แผน  ก แบบ ก2    

ชั้นป 
จํานวนนิสิตที่คาดวาจะรบัเขาในปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 
ช้ันป 1 
ช้ันป 2 

25 
- 

25 
25 

25 
25 

30 
25 

30 
30 

รวม 25 50 50 55 60 
สําเร็จการศึกษา - 25 25 25 25 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รวมทั้งสิ้น 20,925,000  627,750        14,647,500   5,649,750    14,647,500 108,500    20,000 88,000 500 0.46

2555 25 3,875,000    116,250        2,712,500     1,046,250    2,712,500   108,500    
2556 25 3,875,000    116,250        2,712,500     1,046,250    2,712,500   108,500    
2557 25 3,875,000    116,250        2,712,500     1,046,250    2,712,500   108,500    
2558 30 4,650,000    139,500        3,255,000     1,255,500    3,255,000   108,500    
2559 30 4,650,000    139,500 3,255,000 1,255,500 3,255,000 108,500

หมายเหตุ - อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึษา ตลอดหลักสูตร 155,000 บาท  

155,000     

(5)หัก 3% 
เขากองทุน
คงยอดเงิน
ตน=(10)x3%

(6)คณะ=
(10)x70%

(7)สวนกลาง=
(10)x27%

(8)รายรับ
ทั้งหมด

(1)ปการศึกษา (9)รายรับ
ตอหัวนิสิต

(2)อัตรา
เหมาจาย
ตลอด

หลักสูตร
(บาท)

(3)จํานวน
นิสิต

(4)รายรับ
ทั้งหมด

เกณฑปนสวนมหาวิทยาลัย ประมาณการรายรับ

ประมาณการรายรับ-รายจาย หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ปการศึกษา 2555-2559
คณะพยาบาลศาสตร

ประมาณการรายจาย สวนตางรายรับ-รายจาย

(12) 
คงเหลือ

งบประมาณ
ตอหัว

(13) คิดเปน
รอยละของง
ปม.คงเหลือ

(10) คชจ
วิทยานิพนธ
ตอหัวนิสิต

(11) 
คชจ.
ตอหัว
นิสิต



14 
 

 

 2.7  ระบบการจัดการศึกษา 
 ใชระบบการจดัการเรียนการสอนแบบชัน้เรียนเปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลยันเรศวร  
วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีผลบังคับใชในป 2554  (ภาคผนวก ก)  

 
   2.8  การเทยีบโอนหนวยกิต รายวชิาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวทิยาลัย 

 สามารถเทียบโอนผลการเรียนรูระหวางสถาบันที่ขึ้นทะเบียนรับรองมาตรฐานการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับชาติ โดยใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีผลบังคับใชในป 2554 (ภาคผนวก ก) และขอบังคับของ
สถาบันการศึกษาที่รับเทยีบโอน 
 

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1 หลักสูตร 
  3.1.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร    36    หนวยกติ 
  3.1.2 โครงสรางของหลักสูตร    
    แผน ก แบบ ก2  

ลําดับ
ที่ 

รายการ 
เกณฑ ศธ. 
พ.ศ.2548 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.2555 

แผน ก  แบบ ก2 แผน ก  แบบ ก2 
1 งานรายวิชา (Course Work)             ไมนอยกวา 

1.1  วิชาพื้นฐาน                              ไมนอยกวา 
1.2  วิชาบังคับ 
1.3  วิชาเลือก 

12 
- 
- 
- 

24 
9 
12 
3 

2 วิทยานิพนธ 12 12 
3 การศกึษาคนควาอิสระ - - 

รวม 36 36 
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 3.2 รายวชิาในหมวดตาง ๆ 
 การจัดการเรยีนการสอนตามแผน ก แบบ ก2  
  3.2.1  วิชาพืน้ฐาน จํานวน                                        9     หนวยกิต 
  502511 ทฤษฎทีางการพยาบาล                                               3(3-0-6) 
   Nursing Theory 
  502512 ระบบสุขภาพและการจัดการทางสุขภาพ                       3(3-0-6) 
   Health System and Management 
  502513 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางวิทยาศาสตรสุขภาพ   3(3-0-6) 
   Research Methodology ,Statistic for Health Sciences 
 

  3.2.2  วิชาบังคับ  จํานวน                  12      หนวยกิต 
   ประกอบดวย  
  504521 การประเมินภาวะสขุภาพขัน้สูง                                     2(1-2-3)
   Advanced Health Assessment 
  504522 การบริหารจัดการยาสาํหรับพยาบาลเวชปฏิบัติ         2(2-0-4) 
   Drug management  for Nurse Practitioner  
  504523 การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 1                                 2(2-0-4) 
   Community Nurse Practitioner 1 
  504524    ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบติัชุมชน 1                 2(0-8-4) 
   Practicum in Community Nurse Practitioner 1 
  504525    การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 2                        2(2-0-4) 
   Community Nurse Practitioner  2 
  504526    ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบติัชุมชน 2             2(0-8-4) 
   Practicum in Community Nurse Practitioner  2 

 

  3.2.3  วิชาเลือก    จํานวน            3     หนวยกิต 
   ประกอบดวย  
   ใหนิสิตเลือกรายวิชา ดังตอไปนี้ไมนอยกวา 3 หนวยกิต  

 504541 การพยาบาลขามวฒันธรรม 3(3-0-6) 
  Transcultural Nursing 
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 504542 การดูแลสขุภาพแผนไทยและการบําบัดทางเลือก  3(3-0-6) 
  Thai Traditional Health Care and Alternative Therapy  
 504543 การวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรสุขภาพ  3(2-2-5) 
  Qualitative and Action Research in Health Science 
 504544 หลักสูตรและการสอนทางการพยาบาล         3(3-0-6) 
  Curriculum and Instruction in Nursing 
 504545 การนาํผลการวิจัยไปใช 3(3-0-6) 
  Research Utilization  
 504546 การบําบัดทางการพยาบาลในชุมชน  3(3-0-6) 
  Therapeutic Nursing Care in Community 

  504547  การสรางเสริมสุขภาพครอบครัวและการใหคําปรึกษา 3(2-2-5) 
   Family Health Promotion and Counseling 
 
   3.2.4 วทิยานพินธ        จํานวน     12 หนวยกิต 

  504591 วิทยานิพนธ  1 แผน ก แบบ ก2       จํานวน         3  หนวยกิต
     Thesis I, Type A2  

  504592 วิทยานิพนธ  2  แผน ก แบบ ก2       จํานวน         3  หนวยกิต
     Thesis II, Type A2 

  504593 วิทยานิพนธ  3  แผน ก แบบ ก2      จํานวน          6  หนวยกิต
     Thesis III, Type A2 
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 3.3  แผนการศึกษา  
  แผน ก แบบ ก2 
 

ชั้นปที ่1 
ภาคการศึกษาตน 

 
 502511  ทฤษฎีทางการพยาบาล 3(3-0-6) 
    Nursing Theory 
               502512   ระบบสุขภาพและการจัดการทางสุขภาพ 3(3-0-6) 
   Health System and Management 
 502513 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางวิทยาศาสตรสุขภาพ                           3(3-0-6) 
   Research Methodology, Statistic for Health Sciences 
 504523 การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 1                                                     2(2-0-4) 
  Community Nurse Practitioner 1 
 

รวม                  11   หนวยกิต 
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ชั้นปที ่1 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
 504521 การประเมินภาวะสขุภาพขัน้สูง 2(1-2-3) 

    Advanced Health Assessment 
         504522 การบริหารจัดการยาสาํหรับพยาบาลเวชปฏิบัติ                     2(2-0-4) 
   Drug  Managment for Nurse Practitioner 

 504524      ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบติัชุมชน 1                                  2(0-8-4) 
                         Practicum in Community Nurse Practitioner 1 
 504525      การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 2                          2(2-0-4) 
  Community Nurse Practitioner 2  
 504591 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก2 3 หนวยกิต 
  Thesis I, Type A2 
 

รวม 11 หนวยกิต 
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ชั้นปที ่2 
ภาคการศึกษาตน 

 
 504526      ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 2                       2(0-8-4) 
                         Practicum in Community Nurse Practitioner  2 
 504592 วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก2 3 หนวยกิต 
  Thesis II, Type A2 

 504xxx วิชาเลือก 3(x-x-x) 
   Elective Course 
 

รวม               8             หนวยกิต 
 
 
 
 

ชั้นปที ่2 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
 504593 วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก2 6 หนวยกิต 
  Thesis III, Type A2  

  
รวม               6           หนวยกิต 
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      3.4   คําอธบิายรายวิชา 
 
502511 ทฤษฎทีางการพยาบาล 3(3-0-6) 
 Nursing Theory 
 การวิเคราะหและประเมินทฤษฎีการพยาบาลที่เลือกสรร แนวโนมการพัฒนาทฤษฎกีาร
พยาบาล การประยุกตใชทฤษฎีการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาล การศึกษาและการวิจยั  
 Analysis and evaluation of selected nursing theory. Trend of nursing theory 
development.  The application of nursing theory on nursing service, nursing administration, and 
nursing education   
 
502512 ระบบสุขภาพและการจัดการทางสุขภาพ  3(3-0-6) 
 Health System and Health Management 
 การปฏิรูประบบสุขภาพและนโยบายหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  การปฏิรูประบบบริการ
พยาบาล กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการพยาบาลและสุขภาพ การจัดการการสรางเสริมสุขภาพ  
การสรางเสริมพลังอํานาจของผูรับบริการ  ครอบครัว และชุมชน  การใหคําปรึกษา  การใชทุนทางสังคมใน
การดูแลสุขภาพประชาชน  การใชขอมูลเชิงประจักษในการจัดการดานสุขภาพ  บทบาทของพยาบาลใน
ระบบสุขภาพ     
 Healthcare reform, national health insurance policy and nursing service system 
reform, legal and ethics related nursing and health system, management of health promotion, 
empowerment of clients, families and  community, counseling and social capital resource 
utilization regarding  health care of people, evidence-based practice in health management,  
roles of nurses in health system. 
 
502513         ระเบยีบวิธวีิจัยและสถิติทางวทิยาศาสตรสุขภาพ                 3(3-0-6) 
       Research Methodology, Statistic for Health Sciences 
  ประเภทและกระบวนการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การกําหนดปญหาการวิจัย  
ตัวแปรและสมมุติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล การเขียนรายงานการวิจัย การประเมินงานวิจัย การประยุกต
และการนําผลวิจัยไปใช จรรยาบรรณนักวิจัย การเลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ตามระเบียบวิธีทาง
สถิติพาราเมตริกและนันพาราเมตริก    
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                   Type and qualitative and  quantitative research process, research determination, 
variables and hypothesis, data collection, writing research reports ,research evaluation, 
research utilization and application, ethics of researchers,  statistical selected for data analysis, 
method of parametric and non-parametric statistics. 
 
504521 การประเมนิภาวะสุขภาพขัน้สูง 2(1-2-3) 
 Advanced Health Assessment 
 การประเมินภาวะสุขภาพในภาวะปกติหรือภาวะเจ็บปวยที่ซับซอนใหครอบคลุมทุกมิติ  การ
วินิจฉัยปญหาผูปวยโดยใชหลักฐานทางคลินิกและตลอดชวงชีวิต  การแปลผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ  
การบันทึก  การรายงานผลการประเมินภาวะสุขภาพ และการวิเคราะหเพ่ือการตัดสินใจทางคลินิก 
 Assessment on normal health status and complicated illness in all dimensions.  
Using clinical evidence-based information for nursing diagnosis across the lifespan.  Laboratory 
interpretation, nursing record, reporting of health assessment results and analysis for clinical 
decision making 
 
504522 การบริหารจัดการยาสําหรับพยาบาลเวชปฏิบัติ                              2(2-0-4) 
 Drug Managment for Nurse Practitioner 
 หลักการใชยาและการใชสมุนไพรในการรักษาและบําบัดรักษาการเจ็บปวยทั้งที่พบบอยและ
ที่มีปญหาซับซอนในศูนยสุขภาพชุมชนตามบทบาทของพยาบาลเวชปฏิบัติ 
  Appropriate utilization of both modern and herbal medicines in management of 
common and complicated illness in the primary care unit in accordance with nurse practitioner 
roles 
 
504523  การพยาบาลเวชปฏบิัติชุมชน 1   2(2-0-4) 
   Advanced Community Nurse Practitioner 1 
  การประยุกตแนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาลและการสาธารณสุข รวมทั้งศาสตรอ่ืนที่
เกี่ยวของ ในการศึกษาปจจัยเสี่ยงและปญหาสุขภาพของประชาชน การวินิจฉัยชุมชน การวางแผน
ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตเพ่ือสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสภาพทุกกลุมวัย
และกลุมท่ีมีปญหาซับซอน การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อกระตุนใหเกิดชุมชนสุขภาพ โดยเนนการมี
สวนรวมของชุมชนและวัฒนธรรมทองถิ่น 
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 The application of concepts, model, and theory, and related science to analyse 
community health risk factors, health problems, including community diagnosis and health 
program planning  for  life style changes to enhance health promotion, disease prevention, 
health matenace, and rehabilitation of all age and complicated health problem group. 
Transformal Leadership for encouraging the development of healthy community based on 
community involvement and local culture 
 
504524   ปฏบิัติการพยาบาลเวชปฏบิัติชุมชน 1   2(0-8-4) 
  Practicum in Community Nurse Practitioner 1 
  ปฏิบัติการศึกษาวิถีชีวิตชุมชน การประเมินผลกระทบตอสุขภาพ ปญหาที่คุกคามสุขภาพ
ของบุคคล ครอบครัวและชุมชน การวินิจฉัยสุขภาวะชุมชน วางแผนและพัฒนาชุมชนสุขภาพ ตลอดจน
ประเมินผล โดยเนนการมีสวนรวมของประชาชน และสอดคลองตามบริบททางสังคม และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 
  Practicum in community life style and evaluate health impacts. Identify health 
problems of individual, family and community. Community diagnosis, planning, implementation, 
and evaluation for healthy community in accordance with social and cultural context 
 
504525  การพยาบาลเวชปฏบิัติชุมชน 2   2(2-0-4) 
 Community Nurse Practitioner 2 
 การรวบรวมขอมูลจากการประเมินภาวะสุขภาพ การวิเคราะหและวินิจฉัยปญหาสุขภาพของ
กลุมผูปวยเรื้อรัง ผูพิการ และกลุมอ่ืนที่มีปญหาซับซอน การใชยาในโรคที่พบบอย การฟนฟูสภาพ การ
ชวยเหลือในภาวะฉุกเฉิน การใหการปรึกษาแกผูปวยและครอบครัว และการบันทึกรายงานตามบทบาทของ
พยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 
 Data collection from health assessment and diagnosis for chronic illness, 
disabilities, and other complicated aggregate groups.  Drug therapy for common diseases,  
rehabilitation, . emergency management, counseling for patients and families, and recording. 
Inaccordance with community nursepractitioner role 
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504526 ปฏบิัติการพยาบาลเวชปฏบิัติชุมชน 2 2(0-8-4) 
 Practicum in Community Nurse Practitioner 2 
 ปฏิบัติการประเมินภาวะสุขภาพของบุคคลและครอบครัวอยางครอบคลุมทั้งกาย  จิต สังคม 
และจิตวิญญาณ วิเคราะหและวินิจฉัยปญหาสุขภาพของบุคคลและครอบครัว ดําเนินการชวยเหลือโดยการ
บําบัดเบื้องตน การฟนฟูสภาพ การสอนและการใหคําปรึกษา การชวยเหลือตามสภาพปญหา ตลอดจนการ
สงตอไปรับบริการที่เหมาะสม แกครอบครัวและบุคคลทุกกลุมอายุ และการทําบันทึกรายงาน 
 Practicum of individual and family health assessment including physical, mental, 
social, and spiritual condition. Analysis and diagnosis of individual and family health problems. 
Intervention therapy, rehabilitation, health teaching and counseling including appropriated 
referral and recording in accordance with nurse practitioner roles 
 
504541 การพยาบาลขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Transcultural Nursing   
 ลักษณะปรากฏการณทางวัฒนธรรม ภูมิหลังทางวัฒนธรรมที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสุขภาพ
และความเจ็บปวย แนวคิดและทฤษฎีการพยาบาลขามวัฒนธรรม รวมทั้งการประยุกตสูปฏิบัติการพยาบาล 
 Phenomena of culture and influence of culture on health behavior.  Concepts and 
theory of transcultural nursing and the application to nursing practice 
 
504542 การดูแลสุขภาพแผนไทยและการบําบัดทางเลือก 3(3-0-6)
 Thai Traditional Health Care and Alternative Therapy 
 แนวคิดทฤษฎีพื้นฐานการแพทยแผนไทย การบําบัดทางเลอืก หลักการประเมินภาวะสุขภาพ 
และการเจ็บปวย การบําบัดเยียวยาที่เลือกสรรรวมทั้งการประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาลเพื่อสราง
เสริมและเยียวยาสุขภาพ 
                       Theoretical foundation of Thai traditional medicine and alternative therapies. 
Principle of health assessment and healing of selected Thai traditional medicine and alternative 
therapy, application to nursing practice for health promotion and illness therapy 
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504543 การวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรสุขภาพ     3(2-2-5) 
 Qualitative and Action Research for Health Science 
 ปรัชญาพ้ืนฐานการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปฏิบัติการ ระเบียบวิธีการวิจัย การออกแบบวิจัย 
เทคนิคการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล ประเด็นทางจริยธรรม การประยุกตระเบียบวิธีการวิจัยเชิง
คุณภาพและเชิงปฏิบัติการในการวิจัยทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 Philosophical foundation of qualitative and action research.  Research 
methodology and designs, data collection and data analysis technique, and ethical issues. 
Application of qualitative and action research to nursing and health science 
 
504544   หลักสูตรและการสอนทางการพยาบาล  3(3-0-6) 
 Curriculum and Instruction in Nursing 
 แนวคิด ทฤษฎี หลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ทฤษฎีการเรียนรู การบริหารหลักสูตร
การศึกษาพยาบาล การวางแผนจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา การนํา
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาพยาบาลเปนสวนหนึ่งของการบริหารสถาบัน บทบาทและ
ทักษะผูนําทางการศึกษาพยาบาลยุคใหม 
 Concept and theory of curriculum. Curriculum development process and teaching 
learning theories. Nursing curriculum management. Planning of teaching and learning using 
educational technology and innovation. The application of educational assurance system and 
strategies as a part of educational institution management. Role and skills of leaders in the new 
era of nursing education 
 
 

504545 การนาํผลการวิจัยไปใช 3(3-0-6) 
 Nursing Research Utilization  
 แนวคิด กระบวนการ และประเมินผลการวิจัยทางการพยาบาล เพ่ือนําไปใช ในปรากฏการณ
ทางการพยาบาลที่เลือกสรร และการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในสถานการณจริง  
 Concept, process, and evaluation of nursing research results for research 
utilization in selected nursing phenomena  and  developing the quality in real nursing situation 
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504546 การบาํบัดทางการพยาบาลในชุมชน 3(3-0-6) 
 Therapeutic Nursing Care in Community 
 วินิจฉัยปญหาผูปวยเฉพาะกลุมโดยใชหลักฐานทางคลินิก ในการปองกัน สงเสริม รักษาโรค
และการฟนฟูสภาพ  ในบุคคล  ครอบครัว  และชุมชนอยางองครวม  โดยกําหนดผลลัพธและตัวชี้วัดผลลัพธ
ทางการพยาบาลเวชปฏิบัติอยางครอบคลุม การจัดการและประเมินผลลัพธทางการพยาบาลเพื่อนํามา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพทางการปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนอยางตอเนื่อง 
                     Identify problems of aggregated group problems by using clinical evidences 
through health protection, promotion, curative care and rehabilitation in individual, family and 
community with regard to holistic care.  Determine outcome indicators, outcome management 
and evaluation in therapeutic nursing care for quality improvement and development of 
advanced community nurse practitioner practice 
 
504547  การสรางเสริมสุขภาพครอบครัวและการใหคําปรึกษา 3(2-2-5) 
 Family Health Promotion and Counseling 
 แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับครอบครัว กลยุทธการสรางเสริมสุขภาพครอบครัวในภาวะปกติ 
การดูแลชวยเหลือและการใหคําปรึกษาแกครอบครัวที่มีปญหาสุขภาพและการเจ็บปวยในบริบทสังคมและ
วัฒนธรรมไทย    
 Concepts and  theories of the family.  Family health promotion strategies. 
Counseling and services given to families with health problems and illness considering Thai 
society and culture 
 
504591 วทิยานพินธ 1 แผน ก แบบ ก2 3 หนวยกิต 
 Thesis I, Type A2 
 ดําเนินการคนหาปญหาการวิจัย สัมมนา ประเด็น แนวโนม ตามปญหาทางการพยาบาล- 
เวชปฏิบัติชุมชนที่เลือกสรรและนําเสนอเพื่อใหไดหัวขอวิทยานิพนธ ภายใตการแนะนําของอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ  
 Conducting a research, and seminar on selected issue in relation to community 
nursing practitioner under the supervision of thesis advisors 
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504592 วทิยานพินธ 2 แผน ก แบบ ก2 3 หนวยกิต 
 Thesis II, Type A2 
 ดําเนินการจัดทําโครงรางการวิจัยตามประเด็นปญหาทางการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนที่
เลือกสรรภายใตการแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ 
 Conducting a research proposal on selected issue in relation to community nursing 
practitioner under the supervision of thesis advisors 
 
504593 วทิยานพินธ 3 แผน ก แบบ ก2 6 หนวยกิต 
 Thesis III, Type A2 
 ดําเนินการวิจัยตามประเด็นปญหาที่คณะกรรมการเห็นชอบ สอบปองกันวิทยานิพนธ  
สรุปผลการวิจัยพรอมตีพิมพเผยแพรภายใตการแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ, จัดทํารูปเลม
วิทยานิพนธฉบับสมบูรณ เสนอบัณฑิตวิทยาลัย 
 Conducting a research after was approved by thesis  proprosal comitties under the 
supervision of thesis advisors. Taking a thesis defense examination, summarizing the research 
results and publication, preparing a complete thesis for submitting to the graduate school  
 
ความหมายของรหัสวชิา 

ประกอบดวยตัวเลข 6 ตัว แยกเปน 2 ชุด ชุดละ 3 ตัว มีความหมายดงันี้  
ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 1 
502  หมายถึง วิชาพื้นฐานระดับบัณฑิตศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  
504  หมายถึง รายวิชาสาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 
ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 2 
เลขหลักรอย : แสดงระดับการศึกษา  
   5 หมายถึง รายวิชาระดับปริญญาโท 
เลขหลักสิบ : แสดงหมวดหมูในสาขาวิชา  
   1 หมายถึง วิชาแกนของมหาบัณฑิต (พื้นฐาน)  
   2 หมายถึง วิชาเฉพาะสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  
   4 หมายถึง วิชาเลือก 
   9 หมายถึง วิทยานิพนธ และการศึกษาคนควาดวยตนเอง  
เลขหลักหนวย : แสดงอนุกรมวชิา 
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 3.5 ชื่อ สกุล เลขประจําตัว ตาํแหนงและคุณวฒุิของอาจารย  
  3.5.1 อาจารยประจําหลักสูตร  

ข่ือสกุล 
เลขประจําตัว 
ประชาชน 

สาขาวิชา 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร
ปจจุบนั 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

*1. ผศ.ดร.นงนุช โอบะ 3659900627121 - กศ.ด.(การบริหารการศกึษา) 
- พย.ม.(การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน)   
- วท.ม.(สรีรวิทยา) 
- วท.บ.(พยาบาล) 
- หนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนผูผาน 
  การฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 
  สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรกัษาโรคเบือ้งตน) 

9.90 9.87 

*2. ดร.ชุลีกร  ดานยุทธศลิป 3269900031695 - ส.ด.(การพยาบาลสาธารณสุข)   
- วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร) 
- พย.บ. 
- หนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนผูผาน 
  การฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 
  สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรกัษาโรคเบือ้งตน) 

9.40 5.89 

*3. ดร.วรวรรณ  ทิพยวารีรมย 3649800013112 - ส.ด.(การพยาบาลสาธารณสุข)  
- วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร) 
- พย.บ.(เกียรตนิิยมอันดับ 1) 
- หนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนผูผาน 
  การฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 
  สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรกัษาโรคเบือ้งตน) 

9.60 9.80 

4. ดร.ฐิติอาภา  ตั้งคาวานิช 3579900042514 - พย.ด.(หลักสูตรนานาชาติ) 
- วท.ม.(การพยาบาลผูใหญ) 
- วท.บ.(พยาบาลและผดุงครรภ) 

5.45 5.93 

5. ผศ.ดร.ยุวยงค จันทรวิจิตร 3509901122309 - Dr.P.H.(International Health &  
  Development)  
- M.P.H.(International Health &  
  Development) 
- วท.ม.(พัฒนาสุขภาพ) 

- 7.92 
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ข่ือสกุล 
เลขประจําตัว 
ประชาชน สาขาวิชา 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร
ปจจุบนั 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

- วท.บ.(การพยาบาลและผดุงครรภ)  
- หนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนผูผาน 
  การฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 
  สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรกัษาโรคเบือ้งตน) 

 หมายเหต ุ * อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 
 
  3.5.2 อาจารยประจํา 

ข่ือสกุล 
เลขประจําตัว 
ประชาชน 

สาขาวิชา 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร
ปจจุบนั 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

1. รศ.ดร.พูลสุข หิงคานนท 3100902132915 - ครุศาสตรดษุฏบัีณฑิต 
- วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร) 
- ค.บ. 
- อนุปริญญาและประกาศนียบตัร 
  ผดุงครรภอนามัย 

0.45 2.75 

2. ผศ. ดร.จรรจา    สันตยากร 3659900400061 - Ph.D. (Health Service Management)  
- พย.ม. (การบริหารการพยาบาล) 
- ครุศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยา 
  การศึกษาและแนะแนว) 
- ประกาศนียบัตรทางการบริหารโรงพยาบาล   
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
- หนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนผูผาน 
  การฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 
  สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรกัษาโรคเบือ้งตน) 

5.65 5.83 

3. ผศ.ดร.ชมนาด  วรรณพรศิริ 3659900627121 - พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
- พย.ม.(การพยาบาลอายุรศาสตร 
  และศัลยศาสตร) 
- ประกาศนียบัตรวิชาพยาบาลศาสตร 
  และผดุงครรภชั้นสูง 

8.48 9.40 



29 
 

 

ข่ือสกุล 
เลขประจําตัว 
ประชาชน สาขาวิชา 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร
ปจจุบนั 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

4. ดร.รัตนชฎาวรรณ  อยูนาค 3530200203045 - พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
  (หลักสูตรนานาชาติ)  
- พย.ม.(การพยาบาลเดก็) 
- พย.บ. 

8.47 8.65 

5. ดร.ประทุมา  ฤทธ์ิโพธ์ิ 3620400520051 - พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
  (หลักสูตรนานาชาติ)  
- พย.ม.(การพยาบาลสตรี) 
- พย.บ.  

7.49 8.52 

6. อาจารยอําภา กันทะเปง 3600100535991 - Master of Public Health    
  (Health Service  Management) 
- วท.บ. (พยาบาลสาธารณสุข) 
- อนุปริญญาพยาบาลสาธารณสุข 

5.30 0.43 

7. อาจารยอุมาพร  หานรุงชโรทร 3660700057853 - พย.ม.(การพยาบาลอนามยัชุมชน) 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 

7.23 7.23 

8. อาจารยศรีสภุา ใจโสภา 3530300189516 - พย.ม.(การพยาบาลอนามยัชุมชน) 
- ศศ.บ.(สารนิเทศทั่วไป) 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 

7.01 8.01 

9. อาจารยอัมราภรณ    ภูระยา 3302100909233 - พย.ม.(การพยาบาลเวชปฏิบัตชุิมชน)   
- พย.บ. 

9.99 9.82 

10. อาจารยสมศักดิ์  โทจําปา 3650300234995 - พย.ม.(การพยาบาลเวชปฏิบัตชุิมชน)   
- พย.บ. 

- 8.86 

11.  ดร.สมลกัษณ  เทพสุริยานนท 3349800133251 - พย.ด.  
- พย.ม.(การพยาบาลผูใหญ) 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร  

- 8.90 

12.  ดร.อุไรวรรณ   ชัยชนะวิโรจน 
 
 
 

3200200041251 - พย.ด. 
- พย.ม.(การพยาบาลผูสูงอายุ) 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและ 
  ผดุงครรภช้ันสงู 
 

- 8.91 
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ข่ือสกุล 
เลขประจําตัว 
ประชาชน สาขาวิชา 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร
ปจจุบนั 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

13. ผศ.ดร.นงนุช โอบะ 3659900627121 - กศ.ด.(การบริหารการศกึษา) 
- พย.ม.(การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน)   
- วท.ม.(สรีรวิทยา) 
- วท.บ.(พยาบาล) 
- หนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนผูผาน 
  การฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 
  สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรกัษาโรคเบือ้งตน) 

9.90 9.87 

14. ดร.ชุลีกร  ดานยุทธศลิป 3269900031695 - ส.ด.(การพยาบาลสาธารณสุข)   
- วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร) 
- พย.บ. 
- หนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนผูผาน 
  การฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 
  สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรกัษาโรคเบือ้งตน) 

9.40 5.89 

15. ดร.วรวรรณ  ทิพยวารีรมย 3649800013112 - ส.ด.(การพยาบาลสาธารณสุข)  
- วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร) 
- พย.บ.(เกียรตนิิยมอันดับ 1) 
- หนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนผูผาน 
  การฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 
  สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรกัษาโรคเบือ้งตน) 

9.60 9.80 

16. ผศ.ดร.ยุวยงค จันทรวิจิตร 3509901122309 - Dr.P.H. (International Health &  
  Development)  
- M.P.H. (International Health &  
  Development) 
- วท.ม. (พัฒนาสุขภาพ) 
- วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ)  
- หนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนผูผาน 
  การฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 
  สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรกัษาโรคเบือ้งตน) 
 
 

- 7.92 
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ข่ือสกุล 
เลขประจําตัว 
ประชาชน สาขาวิชา 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร
ปจจุบนั 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

17. ดร.ฐิติอาภา  ตั้งคาวานิช 3579900042514 - พย.ด. (หลักสตูรนานาชาติ) 
- วท.ม.(การพยาบาลผูใหญ) 
- วท.บ.(พยาบาลและผดุงครรภ) 

5.45 5.93 

 
  3.5.3 อาจารยพิเศษ 

1)  อาจารยพิเศษภาคทฤษฎ ี
ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ 

1 นพ.สาโรจน สันตยากร นายแพทย 9 - วุฒิบัตรผูเช่ียวชาญ(กมุารเวชศาสตร) 
- อนุมัติบัตร (เวชศาสตรครอบครัว) 
- แพทยศาสตรบัณฑิต 

2 ผศ.(พิเศษ) นพ.นิพัธ กิตตมิานนท นายแพทย 9 
ผศ.(พิเศษ) 

- วุฒิบัตรผูเช่ียวชาญ (ศัลยกรรมออรโธปดกิส)  
- อนุมัติบัตร (เวชศาสตรครอบครัว) 
- แพทยศาสตรบัณฑิต 

3 นพ.ศิวฤทธิ์ รัศมีจันทร นายแพทย 9 - วุฒิบัตรผูเชี่ยวชาญ (อายุรศาสตร ประสาท  วิทยา) 
- แพทยศาสตรบัณฑิต 

4 นพ.ประทีป จันทรสิงห 
 

นายแพทย 9 - วุฒิบัตรผูเช่ียวชาญ (ศัลยศาสตรทั่วไป) 
- แพทยศาสตรบัณฑิต 

5 ผศ.นพ.วิโรจน วรรณภิระ ผูชวยศาสตราจารย - วุฒิบัตรผูเช่ียวชาญ (สูต-ินรีเวชกรรม) 
- อนุมัติบัตร (เวชศาสตรครอบครัว) 
- แพทยศาสตรบัณฑิต 

6 ผศ.นพ.ศิริเกษม  ศิริลกัษณ ผูชวยศาสตราจารย - วุฒิบัตรผูเชี่ยวชาญ (โสต ศอ นาสิกลาริงซวิทยา)   
- อนุมัติบัตร (เวชศาสตรครอบครัว) 
- แพทยศาสตรบัณฑิต 

7 นพ.พงศกร เล็งดี นายแพทย 8 - วุฒิบัตรผูเช่ียวชาญ (จิตเวชศาสตร) 
- แพทยศาสตรบัณฑิต  

8 นพ.สมบูรณ ตันสุภสวสัดกิุล นายแพทย 8 - วุฒิบัตรผูเช่ียวชาญ (อายุรศาสตรทั่วไป) 
- แพทยศาสตรบัณฑิต 

9 นพ.ชาติชาย อาจองค นายแพทย 8 - วุฒิบัตรผูเช่ียวชาญ (สูต-ินรีเวชกรรม) 
- แพทยศาสตรบัณฑิต 
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ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ 
10 นพ.วิสิทธิ์ เสถยีรวันทนีย นายแพทย 8 - วุฒิบัตรผูเช่ียวชาญ (ประสาทศัลยศาสตร) 

- แพทยศาสตรบัณฑิต 
 
 2) อาจารยพิเศษควบคุมวทิยานิพนธ  

ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิสูงสุด ปที่จบ / สถานที่ทํางาน 
1. พญ.สุธาสินี    ธรรมอารี - วว.อายุรศาสตร - 2543, คณะแพทยศาสตร 
2. ดร.ธนัช กนกเทศ - Ph.D.(Sociology) - 2551, คณะสาธารณสุขศาสตร 
3. นายแพทยอาทติย เหลาเรืองธนา - วว.ศัลยกรรมกระดูก - 2542, คณะแพทยศาสตร 
4. ดร.ดวงพร  หุนตระกูล - พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต - 2550,  วิทยาพยาบาลบรมราชชนนี   

  พุทธชินราช  
5. ดร.วรรณภา  ประทุมโทน - กศ.ด. (การบริหารการศกึษา) - 2546, วิทยาพยาบาลบรมราชชนนี 

  สวรรคประชารักษ นครสวรรค  
6. ดร.กาญจนา  สุขแกว - การศึกษาดษุฎีบัณฑิต (พัฒนา 

  ศึกษาศาสตร)  
- 2543, วิทยาพยาบาลบรมราชชนนี 
  พุทธชินราช 

7. ดร.สุจิตรา ทัดเที่ยง - ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
  (สังคมศาสตรการแพทยและ 
  สาธารณสุข) 

- 2547, วิทยาพยาบาลบรมราชชนนี 
  สวรรคประชารักษ นครสวรรค 

8. ดร.นุสรา  วิจิตรแกว - ศึกษาศาสตรดษุฎีบัณฑิต  
  (ประชากรศึกษา) 

- 2545, วิทยาพยาบาลบรมราชชนนี 
  พุทธชินราช 

9. ดร.สายชล จันทรวิจิตร - Ph.D. (Adult health-Risk ) - 2548, วิทยาพยาบาลบรมราชชนนี 
  สวรรคประชารักษ นครสวรรค 

10. ดร.ชัชวาล จันทรวิจิตร - Ph.D.  - คณะเกษตรศาสตร 
11. ผศ.ดร.ปกรณ ประจันบาน - กศ.ด. (วิจัยและประเมินผล 

  การศึกษา) 
- คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  

12. ดร.วรินทร  บุญยิ่ง - Ph.D. (health development)  - 2550, คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
  นเรศวร 

13. ผศ.ดร.ทวีศกัดิ์ ศิริพรไพบูลย - Ph.D. (Statistics) - 2543, คณะวิทยาศาสตร มหาวทิยาลยั 
  นเรศวร  

14. ผศ.ดร.ณรงคศกัดิ์ หนูสอน - Ph.D.( Public Health) - 2547, คณะสาธารณสุขศาสตร  
  มหาวิทยาลยันเรศวร  

15. ดร.อัญชลีพร สิทธิวงษ - Ph.D. - 2549, วิทยาพยาบาลบรมราชชนนี  
  สวรรคประชารักษ 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิสูงสุด ปที่จบ / สถานที่ทํางาน 
16. นพ.ธนกร  ลักษณะสมยา - ว.ว.(อายุรศาสตร)  - 2550, คณะแพทยศาสตร  

  มหาวิทยาลยันเรศวร 
17. ดร.เอื้อมพร  หลินเจริญ - กศ.ด. (วิจัยและประเมินผล 

  การศึกษา) 
- 2547, คณะศึกษาศาสตร  
  มหาวิทยาลยันเรศวร  

 
 3) อาจารยพิเศษตามแหลงฝกภาคปฏบิตัิ 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ปที่จบ, สถาบนั 
 โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี   

1 นพ.โมทยศักดิ์  แสงทอง - แพทยศาสตรบัณฑิต  - 2551, มหาวิทยาลยันเรศวร 
2 พญ.อัญชลี ภูสงค - แพทยศาสตรบัณฑิต 

- วิทยาศาสตรการแพทยคลินกิ 
- ว.ว. (สูตินรีเวชศาสตร) 

- 2545, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
- 2548, มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
- 2551, มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

3 พญ.นิอร เกสรบัว แพทยศาสตรบณัฑิต - 2545, มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
4 นางสุดาวดี อินจันทร - พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
- นิติศาสตรบัณฑิต 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  

- 2533, วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  
  พุทธชินราช 
- 2547, มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช 
- 2533 , มหาวิทยาลยันเรศวร 

5 น.ส.วราลักษณ ทองใบปราสาท - ประกาศนียบัตรพยาบาลและ 
  ผดุงครรภ 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

- 2535, วพบ.ชัยนาท  
 
- 2545, มหาวิทยาลยนเรศวร  
- 2550, มหาวิทยาลยนเรศวร 

 โรงพยาบาลคลองขลุง   
6 นพ.วินัย ลีสมิทธิ์ - แพทยศาสตรบัณฑิต 

- บริหารสาธารณสุขมูลฐาน 
- Health Management,  
  Planning and Policy 
- Ph.D. (ระบาดวิทยา) 

- 2524, มหาวิทยาลยัมหิดล 
- 2536, มหาวิทยาลยัมหิดล 
- 2540, University of leeds 
  สหราชอาณาจักร 
- 2545, มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

7 นพ.เฉลิมเกียติ์ ตรีสุทธาชีพ - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2550, มหาวิทยาลยันเรศวร  
8 พญ.รัมภารัจน กีรติวศิน - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2550, มหาวิทยาลยันเรศวร 

 โรงพยาบาลสวรรคโลก   
9 พญ.บุษรา หิรัณชมวิวัฒน - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2550, มหาวิทยาลยันเรศวร 
10 นพ.กานต ชัยยศ - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2547, มหาวิทยาลยันเรศวร 
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ปที่จบ, สถาบนั 
11 นางญิชกานต อาทิตยา - พยาบาลศาสตรบัณฑิต - 2540, วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ 
 โรงพยาบาลศรีสัชนาลยั   

12 นพ.ศรีทน ธิตะยา - แพทยศาสตรบัณฑิต 
- วุฒิบัตร(อายุรศาสตร) 

- 2545, มหาวิทยาลยันเรศวร  
- 2551, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

13 พญ.ศุภวรรณ    ธิตะยา - แพทยศาสตรบัณฑิต 
- วุฒิบัตร(กุมารเวชศาสตร) 

- 2545, มหาวิทยาลยันเรศวร  
- 2551, สถาบันสุขภาพเด็กแหงชาติมหาราชินี  

 โรงพยาบาลศรีสัชนาลยั   
14 พญ.ศุภวรรณ    ธิตะยา - แพทยศาสตรบัณฑิต 

- วุฒิบัตร(กุมารเวชศาสตร) 
- 2545, มหาวิทยาลยันเรศวร  
- 2551, สถาบันสุขภาพเด็กแหงชาติมหาราชิน ี

15 พญ.ณัฐกานต ตาบุตรวงศ - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2546, มหาวิทยาลยันเรศวร  
 โรงพยาบาลวชิรบารมี   

16 พญ.ผกามาศ  เพชรพงศ - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2547, มหาวิทยาลยันเรศวร  
17 นายธีรทัต  สําเภาเงิน - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2550, มหาวิทยาลยันเรศวร  
18 นางกัญจนพร มนเดช - พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

  (การพยาบาล) 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
  (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 

 
- 2535, มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช 
 
- 2549, มหาวิทยาลยันเรศวร 

19 น.ส.ภรภาดา อรุณรัตน - พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

- 2545, มหาวิทยาลยันเรศวร  
- 2552, มหาวิทยาลยันเรศวร 

20 นพ.อรรถพล โพธิ์เวชภัณฑ - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2552, มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดน  

21 พญ.ศรีรัตน มากมาย - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2543, มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
22 นพ.ปยพงษ ทองเพชร - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2549, มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
  โรงพยาบาลหลมสัก   

23 นพ.พงศพิชญ  วงศมณ ี - แพทยศาสตรบัณฑิต 
- อนุมัติบตัร (เวชศาสตรปองกัน 
  คลินิก) 
- อนุมัติบัตร (เวชศาสตรครอบครัว) 

- 2521, มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 
 
- 2535, แพทยสภา 
-  2550, แพทยสภา 

24 นพ.พุฒิพันธ  พามด ี - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2537, มหาวิทยาลยัมหิดล 
25 นางกุสมุา เถาะสุวรรณ - พยาบาลศาสตรและผดุงครรภ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
  (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน)  

- 2533, วพบ.พุทธชินราชพิษณุโลก 
 
- 2550, มหาวิทยาลยันเรศวร 
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ปที่จบ, สถาบนั 
26 นางสกาวรตัน  ศุภสาร - พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
  (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 

- 2536, วพบ.พิษณุโลก 
 
- 2550, มหาวิทยาลยันเรศวร 

27 นพ.วรงศวุฒิ  ปนอนงค - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2541, ศิริราชพยาบาล 
 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา  

28 นพ.พนา พงษชํานะภัย - อนุมัติบตัร 
- อนุมัติบตัร  
- แพทยศาสตรบัณฑิต 

- 2544, แพทยสภา 
- 2543, แพทยสภา  
- 2538, มหาวิทยาลยัมหิดล 

29 พญ.นิภาพร ภัสรางกูล - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2549, มหาวิทยาลยันเรศวร 
30 พญ.อริยา เพ็งพัด - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2549, มหาวิทยาลยันเรศวร 
 โรงพยาบาลวังทอง   

31 พญ.สุจรี กุหลาบเพชร - แพทยศาสตรบัณฑิต  
- ประกาศนียบัตรผูเช่ียวชาญ 
  โรคผิวหนัง 
- ประกาศนียบัตรแพทยเพิ่มพูน 
  ทักษะ 
- วุฒิบัตร(เวชกรรมครอบครัว) 

- 2545, มหาวิทยาลยัรังสติ 
 
- 2549, สถาบันโรคผิวหนัง 
 
- 2550, โรงพยาบาลพุทธชินราช 
- 2551, โรงพยาบาลพุทธชินราช 

32 นพ.จักริน สมบูรณจันทร - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2546, มหาวิทยาลยันเรศวร 
33 นพ.ณรงคฤทธ์ิ  เรือนกอน - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2550, มหาวิทยาลยันเรศวร 
34 นพ.ฉัตรชัย ลีละเศรษฐกลุ - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2549, มหาวิทยาลยันเรศวร 
35 นพ.ภูวดล บุญเพิ่มผล - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2550, มหาวิทยาลยันเรศวร 
36 พญ.สาวิตรี งามสงวน - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2549, มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
4.  องคประกอบเกี่ยวกบัประสบการณภาคสนาม 
 4.1 มาตรฐานผลการเรยีนรูของประสบการณภาคสนาม   

4.1.1 สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลขั้นสูงสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนโดยประยุกต
แนวคิดศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรท่ีเกี่ยวของ เพื่อการใหการพยาบาลแกบุคคล 
ทุกวัย ครอบครัว และชุมชน โดยคํานึงถึงความตางวัฒนธรรม การสรางความเปนหุนสวน
และการจัดระบบการดูแลทุกระดับบริการสุขภาพอยางเปนระบบ 

  4.1.2 สามารถนําหลักฐานเชิงประจักษมาประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาลชุมชนไดอยาง 
   เหมาะสม 
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  4.1.3 สามารถทํางานเปนทีม ส่ือสาร สอน ใหคําปรึกษาเพ่ือใหบริการทางดานสุขภาพทั้งดาน 
การรักษาพยาบาล การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรคและการฟนฟูสภาพกับประชาชน 
ผูใชบริการทุกวัย ทั้งในบุคคล กลุมคน ครอบครัวและชุมชนทุกระดับ 

  4.1.4 มีภาวะผูนําและแสดงบทบาทการเปนผูนําทีมการพยาบาล และผูปฏิบัติในสถานการณ
เฉพาะหนา มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการวิเคราะหปญหาและมีความเปนอิสระในการ
แสดงออก 

  4.1.5 มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดอยางสรางสรรค มีการแกไขปญหาอยาง
เปนระบบโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและการวิจัย 

  4.1.6 มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ใหการพยาบาลอยางเอื้ออาทร เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรี
ของความเปนมนุษยอยางเทาเทียมกัน 

 4.2 ชวงเวลา 
วิชา ชั้นป ภาคการศึกษา 

504524 ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 1 1 ภาคปลาย 
504526 ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 2 2 ภาคตน 

 
 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน    

ชั้นป การฝกปฏบิติัภาคสนาม 
จํานวนชั่วโมงและ

ตารางสอน 
1 504524 ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 1 2 หนวยกิต 120 ช่ัวโมง 
2 504526 ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 2 2 หนวยกิต 120 ช่ัวโมง 

 
5. ขอกําหนดเกีย่วกบัการทาํวทิยานพินธ  
 5.1 คําอธบิายโดยยอ 

วิทยานิพนธ  
ดําเนินการวิจัยตามประเด็นปญหาทางการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนที่เลือกสรรภายใตการ 

แนะนําของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

  ใหนิสิตมีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัยอยางอิสระ สามารถทําวิจัยที่เกี่ยวของกับ
ประเด็นสุขภาพและการดูแลสุขภาพในระดับปฐมภูมิเพื่อใชในการแกปญหาสุขภาพของประชาชน
ตามบทบาทของพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน และสามารถนําผลการวิจัยเผยแพรสูสาธารณชนไดใน
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ระดับชาติภายใตคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา และผลการเรียนรูตามมาตรฐานผลการเรียนรูทั้ง 
5 ดาน ประเมินโดยคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  

 5.3 ชวงเวลา 
  หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2   

 เริ่มทําวิทยานิพนธช้ันปที่ 1 ภาคปลายโดยใหไดหัวขอวิทยานิพนธ ช้ันปที่ 1 ภาคปลาย  
กําหนดใหเขียนโครงรางวิทยานิพนธ ช้ันปท่ี 2 ภาคตน กําหนดใหสอบโครงรางวิทยานิพนธ  
และดําเนินการวิจัย  นิสิตสามารถสอบ oral ได และตีพิมพบทความวิจัย ต้ังแตช้ันปที่ 2 ภาคปลาย  

 5.4 จํานวนหนวยกิต 
  หลักสูตรแผน ก แบบ ก2    ทําวิทยานิพนธ       12 หนวยกิต   
 5.5 การเตรียมการ 

 กําหนดใหมีระบบคณะกรรมการและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควา
ดวยตนเอง จัดคาบเวลาใหนิสิตพบอาจารยที่ปรึกษา จัดทําบันทึกการใหคําปรึกษา และกําหนดให
มีการเตรียมความพรอมกอนการทําวิทยานิพนธ โดยการสอบวัดความสามารถดานภาษาอังกฤษ 
การศึกษางานวิจัยที่เคยมีมากอน การนําเสนอหัวขอ การนาํเสนอโครงราง  

 5.6 กระบวนการประเมินผล     
 ประเมินผลจากความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธในหัวขอดังตอไปนี้  

   1. การขอสอบวิทยานิพนธ  
   2. การแตงตั้งกรรมการสอบวิทยานิพนธ  
   3. การสอบวิทยานิพนธและการรายงานผล  
   4. การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย  
 

   1. การขอสอบวิทยานิพนธ  
  - นิสิตปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 มีสิทธิ์สอบวิทยานิพนธตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
คือ เม่ือลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธตามหลักสูตร นิสิตสงวิทยานิพนธที่จะขอสอบผานประธาน
ที่ปรึกษา ภาควิชา และคณะ กอนลวงหนาเปนเวลา 1 เดือน  
 2. การแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธระดับปริญญาโท 
   เมื่อผานความเห็นชอบจากคณะพยาบาลศาสตร และคณะฯ ดําเนินการขอสอบ
ไปยังบัณฑิตวิทยาลัย และจึงแตงตั้งคณะกรรมการสอบ ดังนี้  
  - อาจารยประจํา หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เปนประธานกรรมการสอบ  
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  - ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เปนกรรมการ  
  - อาจารยประจํา หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 1 คน เปนกรรมการ  
 3. การสอบวิทยานิพนธและการรายงานผลการสอบ 
  - นิสิตนําเสนอผลงานจากวิทยานิพนธใหคณะกรรมการสอบพิจารณา  
  - เมื่อนิสิตผานการสอบวิทยานิพนธโดยการสอบปากเปลาแลว คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ
จะตองรายงานผลการสอบตอบัณฑิตวิทยาลัยภายใน 2 สัปดาห หลังวันสอบวิทยานิพนธ 
 4. การตีพิมพผลงานวิจัย นิสิตนําเสนอผลงานวิจัยตอที่ประชุมที่มีรายงานหลังการ
ประชุม (proceeding) หรือไดรับการยอมรับใหตีพิมพจากวารสารทางวิชาการที่อยูในฐานขอมูล
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือฐานขอมูลวารสารระดับชาติ จึงจะถือวาสําเร็จ
การศึกษา  
 

หมวดที่  4  ผลการเรยีนรู กลยทุธการสอนและการประเมินผล 
 
1. การพฒันาคุณลักษณะพิเศษของนักศกึษา 

                คุณลักษณะพิเศษ               กลยทุธหรือกิจกรรมของนิสิต 
1. ความสามารถดานการใช ภาษาอังกฤษ     สงเสริมทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษ

ทุกรายวิชา โดยการใชตําราภาษาอังกฤษในการเขียน
และนําเสนอผลงานวิจัยและวิชาสัมมนา 

2. ความสามารถดานการใชเทคโนโลย ี
    สารสนเทศ 

สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
กระบวนการเรียนการสอน เชน การสืบคนขอมูล การ
ใชส่ืออิเล็กทรอนิกส การใชบริการหองสมดุผานระบบ
อินเทอรเน็ตทั่วประเทศ (Journal link & VLS) 

3. ดานภาวะผูนําและระบบคิด 
 

มีการสรางภาวะความเปนผูนําในการปฏบิัติงานหรือ
การทาํวิจยัรวมกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานหรอืสงงาน และมีกติกาในการสรางวินัยใน
ตนเอง เชน การเขาเรียนตรงตามเวลา การสงงานตาม
กําหนดเวลา 
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2. การพฒันาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.1 ผลการเรียนรู ดานคุณธรรม จริยธรรม 
   1) สามารถใหเหตุผลและตัดสินเชิงจริยธรรม 

2)  สามารถจัดการปญหาทางจริยธรรมและขอโตแยงโดยคาํนึงถึงผลกระทบทีม่ีตอผูอ่ืน   
3)  มีจริยธรรมในการทาํวิจัยและงานวชิาการ 

   4)   เปนแบบอยางดีในการปฏิบัติงานในสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 
5)  ช้ีนําความถูกตอง หยิบยกปญหาจริยธรรมเพื่อใหเกิดการแกไข และสื่อความคิดที่ดีงาม

ใหกับสังคม    
  2.1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนการเรียนรูจากสถานการณจริง และกรณีตัวอยาง
ที่ครอบคลุมประเด็นและปญหาดานคุณธรรมและจริยธรรมทั้งในวิชาชีพและการดํารงชีวิต  

  2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 
   ใชวิธีการประเมินหลากหลายวิธีทั้งการประเมินระหวางเรียน ภายหลังสิ้นสุดวิชา
และภายหลังสําเร็จการศึกษา 

   1) ประเมินระหวางเรียน โดยผูเรียนประเมินตนเอง ประเมินโดย กลุมเพื่อน อาจารย 
     อาจารยพี่เลี้ยงในแหลงฝก ผูใชบริการ และชุมชน โดยใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย  
     ท้ังการสัมภาษณ การสังเกต ใชแบบสอบถาม สนทนากลุม แบบบันทึก แบบประเมิน 
     และแบบวัดที่เกี่ยวของ 
   2) ประเมินภายหลังจากสําเร็จการศึกษาแลว โดยใหบัณฑิตประเมินตนเอง ประเมินจาก 
     ผูใชบัณฑิต โดยใชแบบสอบถาม สัมภาษณ และสนทนากลุม 
 
 2.2 ดานความรู  
  2.2.1  ผลการเรียนรูดานความรู 
   1)  มีความรูความเขาใจอยางถองแทในเนื้อหาสาระของศาสตรทางการพยาบาลและ 
     แนวคิดทฤษฎทีี่เกี่ยวของ  และนํามาใชในการศกึษาคนควาทางวิชาการหรือการ 
     ปฏิบัติทางการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 
   2)  มีความรูทางวทิยาการที่ทนัสมัยในการพยาบาลเวชปฏบัิติชุมชนอยางลึกซึ้ง 
   3)  มีความรูในการวิจัย และการใชผลการวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาลตลอดจน 
                               ผลกระทบตอการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน    



40 
 

 

 
   4)  มีความเขาใจและตระหนักในเรื่องตางวัฒนธรรมที่จะมีผลตอความเจ็บปวย และ 

                               สามารถประยุกตใชในการพยาบาล 
  2.2.2 กลยทุธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

   เนนการสอนโดยใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
การเรียนแบบการสะทอนกลับ  การใชปญหาเปนพื้นฐาน เรียนรูจากสถานการณจริง  
ท้ังการเรียนรูในชั้นเรียน แหลงฝก และชุมชน โดยใชกลวิธีสอนที่หลากหลายยึดหลักการ 
ใหผูเรียนไดเห็นจริง ใหคิด ใหคนหาหลักการและการปฏิบัติโดยการบรรยายรวมกับ 
การอภิปราย การคนควา การวิเคราะห และทํากรณีศึกษาตลอดจนการนําเสนอประเด็น
ท่ีผูเรียนสนใจ เพื่อการเรียนรูรวมกันของกลุม  

  2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
   กลยุทธการประเมินประกอบดวย การประเมินหลายวิธี/กิจกรรม เพื่อใหครอบคลุม
การประเมินผลดานความรู ทั้งการเรียนในหองเรียนและการเรียนดวยตนเอง เชน การสอบ
วัดความรูโดยใชขอสอบ การวิเคราะหกรณี การทําโครงการและการนําเสนอปากเปลา  
 

 2.3 ดานทักษะทางปญญา 
  2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) สามารถวิเคราะห และสังเคราะหความรูจากศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนที่
เกี่ยวของ ผลงานวิจัยและขอมูลยอนกลับ เพื่อนําไปปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติการ
การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน รวมถึงพัฒนาขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล 

2)  สามารถบูรณาการความรูจากทฤษฎีการพยาบาล ศาสตรที่เกี่ยวของและหลักฐาน 
เชิงประจักษในการพยาบาลผูปวย/ผูใชบริการ 

  3)  สามารถคัดกรองความรูเพื่อการสอน หรือจัดใหมีการเรียนรู หรือใหคําปรึกษาแก 
                 ผูปวย/ผูใชบริการ ญาติผูดูแล บุคลากรทางการพยาบาล ผูรวมทีมสุขภาพอื่น ๆ และ 

       ประชาชนทั่วไป 
 4) มีความคิดริเริ่มในการแกปญหา  และสรางสรรครูปแบบ/นวัตกรรมการดูแลผูปวย/ 
  ผูใชบริการ 
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  2.3.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 การสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา ทั้งระดับบุคคล
และกลุมในสถานการณทั่วไปและสถานการณที่เกี่ยวของกับสุขภาพ โดยใชวิธีการสอนที่
หลากหลาย เชน การอภิปรายกลุม การสะทอนคิด การทํากรณีศึกษา และการจัดทํา
โครงการ 

  2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
    การประเมินหลายวิธี/กิจกรรม เปนการวัดและการประเมินทักษะการคิด และการ 
   แกไขปญหา เชน 
   1) การสอบวัดความสามารถที่เกิดจากกระบวนการคิดและแกไขปญหาโดยใชกรณีศึกษา 
   2) การประเมินจากผลงานที่เกิดจากการใชกระบวนการแกไขปญหา การวิเคราะหวิจารณ 

เชน รายงานการวิเคราะหวิจารณกรณีศึกษา รายงานการศึกษาปญหาเฉพาะทางการ
พยาบาล รายงานผลการอภิปรายกลุม การประชุมปรึกษาปญหา และการสัมมนา 

   3) การประเมินจากผลงานที่เกิดจากการใชกระบวนการแกไขปญหาจากการคนควาวิจัย 
 
 2.4  ดานทกัษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
1)  มีความสามารถในการบริหารจัดการ  แกปญหาที่ยุงยากซับซอนไดอยางเหมาะสม 

    ตามสถานการณ   
2)  ความรับผิดชอบในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง รวมทั้งวิชาชพีและสังคมไดอยางตอเนื่อง  
3)  แสดงออกซึ่งทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ  เพื่อ

เพิ่มพูนประสิทธิภาพการทํางานของกลุม   
4)  ประสานงานและรวมทาํงานเปนทีมกับสหวิชาชีพ/เครือขายตาง ๆ เพื่อใหบรรลุผลลัพธ 
      ที่คาดหวัง 

  2.4.2 กลยทุธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทกัษะความสัมพนัธระหวาง 
   บุคคลและความรบัผิดชอบ   
   1) กลยุทธการสอนที่เนนการมปีฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน  
     ผูเรียนกับผูใชบริการ และผูรวมทมีสุขภาพ 
   2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการทํางานเปนทีมเพ่ือสงเสริมการแสดงบทบาทของ 

การเปนผูนําและผูตาม 
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   3) จัดประสบการณการเรียนรูในภาคปฏิบัติท่ีสงเสริมใหทํางานเปนทีมและการแสดงออก 
     ของภาวะผูนําหลากหลายสถานการณทั้งในคลินิกและในชุมชน 
  2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ 
   รับผิดชอบ มีการประเมินหลายดาน โดยใหความสําคัญที่กลยุทธ ดังนี้ 
   1) การประเมินผูเรียนในการแสดงบทบาทของการเปนผูนําและผูตาม ในสถานการณ 
     การเรียนรูตามวัตถุประสงค 
   2) การประเมินทักษะที่แสดงออกถงึภาวะผูนําตามสถานการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
   3) การประเมินความสามารถในการทํางานรวมกับกลุมเพ่ือน และทีมงานอยางมี 
     ประสิทธิภาพและสรางสรรค 
   4) การประเมินการแสดงออกของการตระหนักถึงความรับผิดชอบในการเรียนรูตาม 

ประสบการณการเรียนรู และความ สนใจในการพัฒนาตนเองในดานวิชาชีพ 
อยางตอเนื่อง 

 
 2.5 ดานทกัษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข   การส่ือสาร  และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข   การสื่อสาร  และเทคโนโลยี 
   สารสนเทศ 

1) สามารถคัดกรองขอมูลเชิงปริมาณและสถิติเพ่ือนํามาใช  ศึกษาคนควา สรุปเสนอแนะ 
 การแกไขปญหาตาง ๆ ดานสุขภาพและการพยาบาล    
2) สามารถสื่อสารขอมูลอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ ทั้งใน 

วงวิชาการและวิชาชีพ  รวมถึงชุมชนทั่วไป 
3) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการศึกษาดวยตนเอง ส่ือสารขอมูล  
       สารสนเทศและผลการศึกษาคนควาตอนักวิชาการ และสาธารณชนโดยผานชองทาง 
      ตาง ๆ รวมถึงสิ่งตีพิมพทางวิชาการและวิชาชีพที่มีมาตรฐาน  

  2.5.2 กลยทุธการสอนที่ใชในการพฒันาการเรียนรูดานทกัษะในการวิเคราะหและการสื่อสาร 
   1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกวิเคราะหสถิติทางสุขภาพและ 
     ทักษะการสื่อสารระหวางบุคคลทั้ง การพูด การฟง และการเขียนในกลุมผูเรียน  
     ระหวางผูเรียนและผูสอน และบุคคลที่เกี่ยวของในสถานการณที่หลากหลาย 
   2) การจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดเลือกและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 
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   3) การจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดใชความสามารถในการวิเคราะห 
และเลือกสารสนเทศและฝกทักษะการนําเสนอขอสารสนเทศดวยวิธีการที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผูฟง และเนื้อหาท่ีนําเสนอ 

   4) ฝกวิเคราะหขอมูลทางระบาดวิทยาและสถิติที่เกี่ยวของกับปญหาสุขภาพ 
  2.5.3 กลยุทธการประเมินผลลัพธการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหและการสื่อสาร 
   ใหความสําคัญที่กลยุทธ ดังนี้ 
   1) การประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชแบบสังเกต และแบบ

ประเมินทักษะการพูด การเขียน 
   2) การทดสอบทักษะการฟงจากแบบทดสอบที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

 3) การทดสอบการวิเคราะหขอมูล โดยใชขอสอบ การทํารายงานกรณี และการวิเคราะห 
  ขอมูล ผลการศึกษาวิจัย การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
 (Curriculum Mapping)   
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502512 ระบบสุขภาพและการจัดการทางสุขภาพ           O O O
502513 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางวิทยาศาสตรสุขภาพ O O O O O O O O O O
504521 การประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูง                        ¯ ¯ ¯ O ¯ O O O ¯ O ¯ ¯ ¯ ¯ O O ¯ ¯ ¯ O
504522 การบริหารจัดการยาสําหรับพยาบาลเวชปฏิบัติ ¯ ¯ ¯ O ¯ ¯ ¯ O ¯ ¯ ¯ O ¯ ¯ ¯ O
504523 การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  1                       O O O O O O O O O O
504524 ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  1 O O O

หมายเหตุ          ความรับผิดชอบหลัก     O   ความรับผิดชอบรอง    ¯ ไมมี

รายวิชา/ผลการเรียนรู

 แผนที่กระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูหลักสูตรสูรายวิชา
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ

ทักษะทางปญญาความรูคุณธรรม จริยธรรม
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รายวิชา/ผลการเรียนรู

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ
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ทักษะทางปญญาความรูคุณธรรม จริยธรรม

504525 การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 2                    O O O O O O O O O O O
504526 ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 2          O O O O
504541 การพยาบาลขามวัฒนธรรม O O O O O O O O O ¯ ¯ ¯ O
504542 การดูแลสุขภาพแผนไทยและการบําบัดทางเลือก O O O O O O O O O O O O O O O O
504543 การวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตรสุขภาพ

O O O O O O O O O O O O O O O O
504544 หลักสูตรและการสอนทางการพยาบาล        O O O O O O O O O O O O O O O O
504545 การนําผลการวิจัยไปใช O O O O O O O O O O O O O O O O

หมายเหตุ          ความรับผิดชอบหลัก     O   ความรับผิดชอบรอง    ¯ ไมมี
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รายวิชา/ผลการเรียนรู

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ

ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ

ทักษะทางปญญาความรูคุณธรรม จริยธรรม

504546 การบําบัดทางการพยาบาลในชุมชน ¯ ¯ ¯ ¯ ¯ O ¯ ¯ O ¯ ¯ ¯ O O O O O O
504547 การสรางเสริมสุขภาพครอบครัวและการให 
คําปรึกษา O O O O O O O O O O O O O O O O
504591-3 วิทยานิพนธ 1-3  แผน ก แบบ ก2

หมายเหตุ          ความรับผิดชอบหลัก     O   ความรับผิดชอบรอง    ¯ ไมมี
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หมวดที ่ 5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนสิติ 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
   เปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลยันเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2554 
  (ภาคผนวก ก) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิต 

  คณะพยาบาลศาสตร มีการกําหนดระบบและกลไกการทวนสอบเพื่อยืนยันวานิสิตและ 
ผูสําเร็จการศึกษาทุกคนมีผลการเรียนรูทุกดานตามที่กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท 
สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน โดยดําเนินการทั้งการทวนสอบระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร 
ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพื่อใหมั่นใจวาผูเรียนบรรลุผลการเรียนรูตามที่มุงหวัง พรอมท้ังกําหนดให
เปนสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
2.1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร 

(ภาคผนวก ก)  ตามมาตรฐานผลการเรียนรูซ่ึงใหแตละกลุมสาขาวิชาทําการคัดเลือกผูแทนกลุม
อยางอิสระเพื่อเขารวมเปนคณะกรรมการทวนสอบฯ โดยมีหนาที่ตรวจสอบผลการประเมิน 
การเรียนรูของนิสิต โดยทําการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ในแตละรายวิชาทุกรายวิชา  
(รอยละ 100) ที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษา และรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการ
ประจําคณะพยาบาลศาสตร 

 2.1.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 
   -  ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรูในระดับรายวิชาทั้งภาคทฤษฎี และ 

ภาคปฏิบัติ  ตามจํานวนรายวิชาที่กําหนด ในรายหัวขอตามความคาดหวังจาก 
การเรียนรูในวิชาจากการสอบถามนิสิต หรือการสุมตรวจผลงานของนิสิต รวมถึงการ
ทดสอบยอย  

   -  มีการต้ังคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา  
    โดยวิพากษขอสอบ วิธีการใหคะแนนสอบ  
   -  หลังจากการสอบแลวนิสิตไมผานเกณฑมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ในรายวิชานิสิตจะไดรับ 
    การซอมเสริมความรูและสอบใหมจนผานตามเกณฑมาตรฐานผลสัมฤทธิ์  
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  2.1.2 การทวนสอบระดับหลักสูตรมีการดําเนินการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูครอบคลุม 
ผลการเรียนรูทุกดานตามมาตรฐานสาขาพยาบาลศาสตร เพื่อประเมินความสําเร็จของ 
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยมีการประเมินจากหลายแหลง เชน  ในแหลงฝก  
ผูสอน ผูบริหารหลักสูตร เพ่ือเปนการพิสูจนวาผูสําเร็จการศึกษามีผลการเรียนรูตาม
เกณฑที่กําหนดในรายละเอียดตลอดหลักสูตร  

 2.2 แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคูมือการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนิสิตและมีการพัฒนา 
ทุกปการศึกษาเพ่ือใหอาจารยใชเปนแนวทางเดียวกัน 

 2.3 ผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอนรวมกําหนดวัตถุประสงคในการประเมินผลการเรียนรูของ
นิสิตโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางตามแผนการสอนและจัดทําเปนลายลักษณอักษรแจงใหนิสิต 
อาจารยที่เกี่ยวของทราบลวงหนากอนการเปดสอน 

 2.4  กําหนดแผนปฏิบัติงานของการสงขอสอบในรายวิชาของแตละภาคการศึกษาทั้งภาคทฤษฎี 
 2.5  จัดประชุมเพ่ือการวิพากษขอสอบในแตละรายวิชา เพื่อใหขอสอบสอดคลองกับวัตถุประสงค 
  รายวิชา 
 2.6  จัดสงขอสอบที่วิพากษแลวใหคณะกรรมการเพื่อดําเนินการประสานการจัดพิมพขอสอบ 
 2.7  คณะกรรมการภาควิชาฯ ควบคุมติดตามเพื่อใหมีการสอบตามกําหนดไวในแตละรายวิชาและ 
  ประมวลผลใหทันตามกําหนด 
 2.8  คณะกรรมการวัดและประเมินผลดําเนินการมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบวิเคราะหขอสอบเพื่อนํา 
  ผลมาปรับปรุงขอสอบในแตละรายวิชาและรายงานใหคณะกรรมการประจําคณะพยาบาล- 
  ศาสตรรับทราบ 
 2.9 มีคณะกรรมการวัดและประเมินผล คณะพยาบาลศาสตร เพ่ือควบคุมกํากับดูแลดานการวัดและ 
  ประเมินผลการเรียนรูของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร  
 2.10 มีการจัดอบรมพัฒนาความรูทางดานการทวนสอบ การวัดและประเมินผลมาตรฐานการเรียนรู 

ใหแกอาจารยคณะพยาบาลศาสตร และใหการสนับสนุนอาจารยเขารวมอบรมระยะสั้น 
ดานศาสตรและศิลปการสอนทางการพยาบาล เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพดานการทวนสอบ
เพ่ือความเที่ยงตรงและนาเชื่อถือ 
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 2.11 การรายงานผลการทวนสอบโดยหลังจากผูรับผิดชอบรายวิชาทุกรายวิชาวัดประเมินผลตัดเกรด 
แลวนํามาเสนอคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง  
ความเหมาะสมของการตัดเกรด และนําเสนอคณะกรรมการวัดและประเมินตรวจสอบอีกครั้ง  
แลวจึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ตรวจสอบ และมีมติใหรายงานผล
การศึกษาได  

 2.12 อาจารยแตละกลุมสาขารับผิดชอบกระบวนการสอบในแตละสาขาของตนเองซึ่งมีความเปน
อิสระนาเชื่อถือ หากผลการประเมินระดับขั้น 4 เกินรอยละ 50 ตองบันทึกชี้แจงเหตุผลการ
ประเมินเกินรอยละ 50  

 
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

     เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ.2549  (ภาคผนวก ก) 

 
หมวดที ่ 6  การพัฒนาคณาจารยและบุคลากร 

 
1. การเตรยีมการสําหรบัอาจารยใหมในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (สาขา 
 การพยาบาลเวชปฏบิัติชมุชน)  
 สวนที ่1 : 
 1.1 อาจารยใหมในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน)  
  ทุกคนเขาโปรแกรมปฐมนิเทศที่ประกอบดวย 
  1.1.1  บทบาทหนาทีข่องอาจารยพยาบาลในพันธกิจทั้ง 4 ดาน 
  1.1.2 สิทธิผลประโยชนของอาจารย และกฎระเบียบตางๆ 
  1.1.3 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 สวนที ่2 : ศึกษางานในแหลงฝกตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  
 1.2 คณะมอบหมายอาจารยอาวุโสเปนอาจารยพ่ีเลี้ยง โดยมีหนาที ่
  1.2.1 ใหคําแนะนาํและการปรึกษาเพ่ือเรียนรูและปรับตัวเองเขาสูการเปนอาจารยในคณะ 
  1.2.2 ใหคําแนะนํา และนิเทศการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ตองสอนคูกับอาจารย 
   อาวุโสหรืออาจารยที่มีประสบการณการเรียนการสอนสูง 
  1.2.3 ประเมินและตดิตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานของอาจารยในหลักสูตร  
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 1.3 อาจารยใหมทุกคนไดรับการพัฒนาอยางทั่วถึงในดานจัดการเรียนการสอน และความรูที่ทันสมัยใน 
  การแพทยและการพยาบาล ตลอดจนการวิจัย โดยจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการภายในคณะ และ 
  สงเสริมใหเขารวมประชุม สัมมนาและอบรมในสถาบันการศึกษาอื่น ดังนี้ 
  1.3.1 สนับสนนุใหเขารวมอบรม ประชุมวิชาการภายในมหาวทิยาลยั 
  1.3.2  สนับสนนุใหเขารวมอบรม ประชุมวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ- 
   ชุมชน ภายนอกมหาวทิยาลยั 
  1.3.3  สนับสนนุการศึกษาดูงานอบรมในประเทศและตางประเทศ 
  1.3.4  สนับสนนุงบประมาณในการทําวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียการสอน และในสาขาวิชา 
   การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  
  1.3.5  สงเสริมการเขารวมประชุมเสนอผลงานวจัิยทั้งในและตางประเทศและการตีพิมพเผยแพร 
   งานวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
  1.3.6  พัฒนาอาจารยใหมีความเชี่ยวชาญลไดวุฒิบัตรจากสภาการพยาบาลและมีความรูที่ทนัสมัย 
  1.3.7  พัฒนาอาจารยใหเขาสูตําแหนงวิชาการทีสู่งขึ้น 
 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารยและบุคลากร 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  2.1.1 จัดระบบการประเมินผลดานการสอนและการประเมินผลอยางมีสวนรวมระหวางผูสอน  
   ผูบริหาร และผูเรียน 
  2.1.2  จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน/ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนประจําป  

โดยเนนที่ตนแบบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลตามรายละเอียดหลักสูตรและ
รายละเอียดของรายวิชา (course specification) 

  2.1.3  จัดอบรมประจําปเกี่ยวกับทักษะการสอน และการประเมินผลที่ทันสมัยทั้งในหองเรียนและ 
   ในคลินิกที่สอดคลองกับผลการเรียนรูในแตละดาน 
  2.1.4  สนับสนุนอาจารยเขารวมประชุมวิชาการและดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและ 

การประเมินผล 
  2 .1.5 จัดอาจารยพี่เลี้ยง (mentor) ใหแกอาจารยใหม และพัฒนาระบบ Clinical supervision 
  2.1.6  พัฒนาระบบการประเมินโดยผูรวมงาน (peer evaluation) 
  2.1.7  สนับสนุนใหอาจารยมีอิสระในการประเมินผลการสอนที่เอ้ือตอระบบ PDCA เพ่ือปรับปรุง 
   การเรียนการสอน 
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  2.1.8  พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 2.2  การพัฒนาวิชาการ วิจัยและวิชาชีพดานอื่น ๆ 
  2.2.1  จัดใหอาจารยเขารับการอบรมฟนฟูทักษะปฏิบัติ 
  2.2.2  สงเสริมใหอาจารยสอบรับใบวุฒิบัตรการพยาบาลขั้นสูงจากสภาการพยาบาลและพัฒนา 

บทบาทการพยาบาลขั้นสูงแกอาจารยพยาบาล 
  2.2.3  จัดใหอาจารยไดรวมปฏิบัติงานในบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพ 
  2.2.4 สนับสนุนบุคลากรใหเขาสูตําแหนงทางวิชาการตามระยะเวลาที่กําหนดไวตามเกณฑ 
   มาตรฐานของ สกอ. 
  2.2.5 สนับสนุนใหอาจารยไดมีเวลาการทําวิจัยและนําเสนอผลงานวิจัยทั้งภายในประเทศและ 
   ตางประเทศ  
 2.3 การพัฒนาเชิงวิชาชีพแกบุคลากรสายสนับสนุน 
  2.3.1  กําหนดระบบการประเมินผลอยางมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ 
  2.3.2  จัดอบรมประจําปเพื่อทบทวน/ประเมินผลการทาํงานในคณะ 
  2.3.3  จัดอบรมเสริมทักษะการทํางานที่ทนัสมัยใหแกบุคลากรทุกคน 
  2.3.4  กําหนดใหบุคลากรฝายสนับสนุนเขาประชุม/อบรมทักษะเฉพาะตําแหนงอยางนอยปละ  

1 ครั้ง ภายนอกมหาวิทยาลัย 
  2.3.5  สงเสริมใหคณะพยาบาลศาสตร เปนองคการเรียนรูเพื่อใหกลุมบุคลากรมีการดําเนนิการ 
   พัฒนาความรูที่นํามาพฒันางานใหมีประสิทธิภาพ  
 

หมวดที่  7  การประกนัคุณภาพหลกัสตูร 
 
1.  การบรหิารหลักสูตร 

 1.1 คณะพยาบาลศาสตร กําหนดโครงสรางการบริหารหลักสูตรโดยแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน เพ่ือวางแผน 
การพัฒนา การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงโดยคณบดีเปนผูแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบในการบริหารหลักสุตร 

 1.2 คณะพยาบาลศาสตร มอบหมายใหหัวหนาภาควิชาและกลุมวิชาเปนผูประสานงานการ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบตามหลักสูตรและกําหนด/มอบหมายใหมี
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อาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยผูประสานรายวิชาตามหลักสูตร เพื่อประสานการจัดการเรียน
การสอน ควบคุมการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนใหเปนไปตามหลักสูตร 

 1.3 คณะพยาบาลศาสตร กําหนดใหมีการประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตรโดยนิสิตและ
คณาจารยผูสอนในทุกภาคการศึกษาเพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตร 

 1.4 คณะพยาบาลศาสตร มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรซึ่งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ภายนอก และอาจารยผูรับผิดชอบ และดําเนินการใหมีการประชุมอยางตอเนื่องเพ่ือทบทวน/
ประเมินผลการบริหารหลักสูตร ซ่ึงเมื่อส้ินสุดปการศึกษามีการนําขอเสนอมาปรับปรุงตามความ
เหมาะสม 

 1.5 การบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และเกณฑการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
2.  การบรหิารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.1 การบริหารงบประมาณ 

 จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 
สภาการพยาบาล เชน สัดสวนเครื่องคอมพิวเตอรตอนักศึกษา 1 : 10 ตําราหลักทางการพยาบาล
สาขาวิชาละ 10 ช่ือเร่ือง วารสารวิชาชีพการพยาบาลตางประเทศไมนอยกวา 10 ชื่อเรื่อง ฯลฯ 

 2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม  
 คณะพยาบาลศาสตร ทรัพยากรการเรียนการสอนใหมีความเพียงพอตามที่สภาการ
พยาบาลกําหนด โดยจัดซื้อหุน อุปกรณใหเพียงพอตอการใชฝกปฏิบัติของนิสิต  และมีการ
ควบคุมกํากับทรัพยากรโดยเฉพาะวัสดุตามระเบียบการควบคุมพัสดุ 

 2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 ในกรณีที่ตองจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติมเนื่องจากทรัพยากรไมเพียงพอ
หรือไมทันสมัย ดําเนินการดังนี้ 

  1)  มีคณะกรรมการวางแผนจัดหาและติดตามการใชทรัพยากรการเรียนการสอนของคณะ 
  2) ใหอาจารยผูสอนและผูเรียนเสนอรายชื่อส่ือ และตาํราในสาขาวิชาที่รับผิดชอบตอคณะกรรมการฯ 
  3) คณะจัดสรรงบประมาณประจําปและจัดซื้อตําราและสือ่ตาง ๆ 
 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  
  1) คณะกรรมการวางแผนจัดหาและติดตามการใชทรัพยากรการเรียนการสอน วางแผนการ 
   ประเมินอยางมีสวนรวมกับผูสอน ผูใช และบุคลากรที่รับผิดชอบทุกฝาย อยางเปนระบบ 
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  2) ประเมินความเพียงพอจากความตองการใชของอาจารย และผูเรียน และใหไดมาตรฐานตาม 
   เกณฑของสภาการพยาบาลทุกปการศึกษา 
  3) จัดทําระบบการบันทึกทะเบียนวัสดุครุภัณฑ และติดตามการใชทรัพยากรใหมีประสทิธิภาพ 
 
3.  การบรหิารคณาจารย 
 3.1 การรับอาจารยใหม  
  3.1.1 วางแผนและพัฒนาคณาจารยทุกคนใหมีความรูความสามารถในการสอนในวิชาที่ 

  รับผิดชอบโดยการสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอเนื่อง การอบรม ประชุมวิชาการ 
  สัมมนาและการศึกษาดูงาน 

3.1.2 กําหนดใหมีอาจารยตอนักศึกษาในการฝกปฏิบัติตามที่สภาการพยาบาลกําหนดและ
กําหนดใหอาจารยมีภาระงาน ไมเกิน 10 ช่ัวโมงตอสัปดาหตอปการศึกษา สําหรับการ
ควบคุมวิทยานิพนธกําหนดใหอาจารยตอนักศึกษาในสัดสวน 1:5 

  3.1.3 ในกรณีทีข่าดอาจารยจะดําเนินการรับอาจารยใหมตามขั้นตอนดังนี ้
  3.1.4 กําหนดคุณสมบัติอาจารยใหไดมาตรฐานตามเกณฑขั้นต่ําของสภาการพยาบาลใน 

สาขาที่จําเปน โดยคํานึงถึงคุณวุฒิทางการศึกษาอาจารยควรมีคุณวุฒิอยางนอย
ปริญญาโทสาขาการพยาบาลสาขาเวชปฏิบัติชุมชนหรือสาขาการพยาบาลชุมชนที่ผาน
การฝกอบรมเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน)  มีประสบการณ
การปฏิบัติการพยาบาลในสาขาที่ตองการและมีประสบการณการสอนในสถาบัน 
การศึกษาพยาบาล นอกจากนั้น ตองมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ และการใช
สารสนเทศและการสื่อสาร 

  3.1.5  ประกาศและเสาะหาผูมีคุณสมบัติตามตองการ 
  3.1.6  สืบคนประวัติ และคุณสมบัติของผูสมัครจากแหลงขอมูลท่ีเชื่อถือไดอยางเปนระบบ  
    และมีการตรวจสอบขอมูลอยางเปนธรรม 
  3.1.7  จัดใหมีการสัมภาษณโดยคณะกรรมการที่คณะพยาบาลศาสตรแตงตั้ง เมื่อไดบุคคลที่ 
    ตองการแลวเสนอชื่อไปยังสํานักงานอธิการบดี เพื่อดําเนินการสัมภาษณโดย 
    คณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัยโดยการแตงตั้งของอธิการบดีตอไป 
  3.1.8 เมื่อไดอาจารยแลวเสนอแตงตั้งและประเมินการปฏิบัติงานของอาจารยตามระเบียบ 

วิธีปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
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 3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  
  3.2.1  อาจารยรวมกบัผูเรียนประเมินรายวิชาเมื่อส้ินสุดรายวชิาทุกรายวิชา หากเปนวิชาปฏิบัติ-

การพยาบาล บุคลากรผูรวมสอนในแหลงฝกรวมประเมินการจัดการเรียนการสอนดวย 
  3.2.2 อาจารยเขารวมในการสัมมนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเมื่อส้ินสุดป

การศึกษาทุกป 
  3.2.3  อาจารยเสนอขอมูลตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือรวบรวมและจัดทําราง 

การปรับปรุงหลักสูตร และรวมประชาพิจารณใหขอคิดเห็น 
 3.3 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ  
    การแตงตั้งอาจารยพิเศษจะดําเนินการเมื่อคณะพยาบาลศาสตรขาดแคลนอาจารยโดย 
  จะดําเนินการดังนี้ 

  3.3.1 การจัดจางอาจารยพิเศษที่มีความรูความสามารถดานการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 
และถามีวุฒิระดับปริญญาเอกดวย จะพิจารณาเปนพิเศษ หรือเปนแพทยท่ีมีวุฒิบัตร
เพื่อชวยดูแลการทําวิทยานิพนธ 

  3.3.2  การพิจารณาจะตองผานการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และตองเสนอ 
    ประวัติและผลงานที่ตรงกับหัวขอวิชาที่จะใหสอน 
  3.3.3 กลุมวิชาโดยหัวหนากลุมวิชาเปนผูเสนอความตองการในการจางและเสาะหาผูมี 
    คุณสมบัติตรงความตองการเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  3.3.4  การจัดจางอาจารยพิเศษ ตองวางแผนลวงหนาเปนรายป 
  3.3.5  จัดใหมีการประเมินการสอนของอาจารยพิเศษทุกคร้ังที่มีการสอน 
  3.3.7  สําหรับอาจารยพิเศษสอนภาคปฏิบัติใหกลุมวิชาขอจางไดเฉพาะรายวิชาที่มีผูเรียน 

เกินกวาอัตราสวน อาจารย : นิสิต 
  3.3.8 คุณสมบัติของอาจารยพิเศษสอนภาคปฏิบัติในสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนตอง

เปนไปตามเกณฑที่สภาการพยาบาลกําหนด 
 
4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามความตองการของคณะและนโยบาย 
  ของมหาวิทยาลัย โดยใหมีความสามารถทั้งในดานการบริหารจัดการเรียนการสอน การเงิน และ 
               การบริการโสตทัศนูปกรณ 
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 4.2  การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน 
  4.2.1  จัดใหมีการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนางานในหนวยงานที่เปนตัวอยาง 
  4.2.2  ใหบุคลากรวางแผนความตองการในการพัฒนาตนเองโดยรวบรวมเปนแผนประจําป 
   เพื่อใหคณะสนับสนุนงบประมาณไดเหมาะสม 
  4.2.3  จัดใหมีชุมชนเรียนรู (CoP) ความรูเพื่อสรางและขยายการเรียนรูในงานใหกับบุคลากรใน 

 ทีมโดยมีการสนับสนุนงบประมาณประจําป เชนเดียวกับหนวยวิจัยอ่ืน ๆ 
5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต 
 5.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอื่น ๆ แกนิสิต 
  5.1.1  คณะแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิชาใหแกผูเรียนทุกคนพรอมกําหนดบทบาทหนาที่ 
  5.1.2  มีแฟมนิสิตทุกคนเพื่อบันทึกความตองการในการใหการปรึกษาและความกาวหนาของนิสิต 
  5.1.3  คณะกรรมการพัฒนานิสิตจะเปนที่ปรึกษาใหอาจารยและนิสิตที่มีปญหาเกินกวา 
   ความสามารถของอาจารยที่ปรึกษาดานวิชาการ 
  5.1.4  อาจารยทุกคนจัดทําตารางการทาํงานติดไวหนาหองทํางานและในเว็บไซดของคณะ 
 5.2 การอุทธรณของนิสิต 

5.2.1 กรณีที่นิสิตมีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด  สามารถที่จะยื่นคํารอง
ขอดูกระดาษคําตอบของรายวิชานั้น ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย
ในแตละรายวิชาได ทั้งนี้ เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

5.2.2 นิสิตที่ถูกลงโทษ มีสิทธิยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณ ภายใน 30 วัน นับแตวันที่
รับทราบคําสั่งลงโทษ โดยคํารองตองทําเปนหนังสือพรอมเหตุผล และยื่นเรื่องผานงาน
บริการการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย และใหคณะกรรมการอุทธรณ พิจารณาแลวเสร็จ
ภายใน 30 วัน นับต้ังแตวันที่ไดรับหนังสืออุทธรณ โดยคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ
อุทธรณถือเปนที่ส้ินสุด 

 
6.  การประกันคุณภาพผลลัพธ 
 6.1 มีการศึกษาวิจัยติดตามบัณฑิต เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนิสิตในการเรียนตามหลักสูตร การ

ไดงานทํา/การศึกษาตอของมหาบัณฑิต หลังสําเร็จการศึกษาและศึกษาระดับความพึงพอใจของ 
ผูใชมหาบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตในภาพรวม เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร  

 6.2 มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณดานเศรษฐกิจ สังคม ของประเทศและโลก เพื่อ
ศึกษาทิศทางของตลาดแรงงานทั้งในระดับทองถิ่นและประเทศ 
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 6.3  มีคณะกรรมการวิชาการทําหนาที่ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนิสิตกับขอสอบ 
  รายงาน โครงการ และการใหคะแนนภาคปฏิบัติ คะแนนพฤติกรรม 
 6.4  มีการประชุมสัมมนาคณาจารยเพ่ือปรับปรุงประมวลรายวิชา เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนทุกป 
  การศึกษา 
 
7. ตัวบงชี้ผลการดําเนนิงาน (Key Performance Indicators) 

ดัชนบีงชี้ผลการดําเนนิงาน ปที ่1 ปที ่2 ปที ่3 
1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน  
    ติดตามและทบทวนการดําเนินงานหลกัสูตร 

80% 80% 
 

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับมาตรฐานคุณวฒุ ิ
    ระดับปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตรในทุกประเด็นเปนอยางนอย   

 

3. มีรายละเอียดของรายวชิา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ  
    มคอ.3 และ มคอ.4 กอนการเปดหลักสตูรครบทุกรายวิชา   

 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ 
    ประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด 
    ภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวชิา 

  

 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน  
    หลังสิ้นสุดปการศึกษา   

 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน  
    มคอ.3 และมคอ.4 อยางนอยรอยละ 50 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละ 
    ปการศึกษาและนาํผลการทวนสอบไปปรับปรุงการประเมินผล 

  

 

7. มีระบบ กลไก และการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพในการใหคําปรึกษาการทํา 
    วิทยานิพนธ/สารนิพนธของนักศึกษาเพื่อใหสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที ่
    หลักสูตรกําหนด 

  

 

8. อาจารยประจําผูสอนในหลักสูตรอยางนอยรอยละ 50 มีการตีพิมพเผยแพร 
    ผลงานวิจัยในระดับชาติหรือระดับนานาชาติอยางนอย 1 ครั้งตอปการศึกษา  
    ไมนับผลงานที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาของอาจารย 
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ดัชนบีงชี้ผลการดําเนนิงาน ปที ่1 ปที ่2 ปที ่3 

9. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา ตอคุณภาพการสอน และการใหคําปรึกษา 
    วิทยานิพนธ/สารนิพนธของอาจารยพยาบาลเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก 
    คะแนนเต็ม 5.0  

  

 

10. อาจารยพยาบาลประจําทุกคนมีคุณสมบัติครบตามกําหนดในมาตรฐานคุณวฒุ ิ
      ระดับปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตรเปนอยางนอย   

 

11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตทุกชั้นปทีม่ีตอคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา  
      3.51  จากคะแนนเต็ม 5.0   

 

12. จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติเฉลี่ยยอนหลัง  
      3 ปไมนอยกวารอยละ 50 ของจํานวนอาจารยท่ีสอนในหลักสูตร   

 
 

13. อาจารยประจําผูสอนในหลักสูตรไดรับการพัฒนาในดานวชิาการและวิชาชีพ 
      ไมนอยกวา 15 ช่ัวโมง/ป   

 

14. อัตราสวนอาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธตอนักศึกษาไมเกิน 1:5 รวมทุกหลักสูตร      
      สําหรับสถาบันที่เปดระดับบัณฑิตศึกษามาเปนเวลานาน อาจารยที่มีศักยภาพ 
      อาจควบคุมวิทยานิพนธไดมากกวา 5 เร่ืองแตไมเกิน 10 เรื่อง  

  

 

15. อาจารยผูสอนในหลักสตูรอยางนอยรอยละ 30 ไดรับเขิญเปนผูทรงคุณวุฒ ิ
      ทางการพยาบาลภายนอกสถาบนัในแตละปการศึกษา   

 

16. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยทุธการสอนหรือการประเมิน- 
      ผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานทีร่ายงานใน มคอ.7 ปที่แลว       

   

17. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทีม่ีตอมหาบัณฑิตใหมเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 
      จากคะแนนเต็ม 5.00 

   

18. อาจารยประจําผูสอนในหลักสูตรที่เปนอาจารยใหมทุกคนไดรับการปฐมนิเทศ 
      หรือพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑติศึกษา    

19. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
      เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00    

หมายเหต ุ - ขอ 1 - 19 เปน KPIท่ีกาํหนดตาม มคอ.1 
  - ผลการประเมินตองอยูในระดับดี เปนเวลา 2 ปตอเนื่อง โดยตองดําเนินการใหครบถวน 

  ในขอ 1-12 และมีผลการดําเนินการดําเนินการรวมไมนอยกวารอยละ 80 ของขออืน่ ๆ 
  ที่เกินจากขอ 12 ซึ่งระบุใหประเมินผลการดําเนินการในปนัน้ ๆ  
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หมวดที ่ 8  การประเมนิและปรับปรุงการดาํเนินการของหลกัสตูร 
 
1.  การประเมนิประสทิธิผลของการสอน 
 1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 
  1.1.1 คณะจัดใหมีการประเมินรายวิชา ประเมินการสอนและประเมินผลสัมฤทธิ์ของแตละรายวิชา  
   โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบกับตนแบบมาตรฐานคุณวุฒิ 
   สาขาพยาบาลศาสตร รายละเอียดหลักสูตร และรายวิชา 
 1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
  1.2.1  ผูเรียนประเมินการสอนของอาจารยทุกคน เม่ือส้ินสุดรายวิชา และสงตรงตอฝายวิชาการโดย 
   ใชแบบประเมินการสอนตามที่กําหนด 
  1.2.2  ผลการประเมิน (feedback) สงตรงตออาจารยและหัวหนากลุมวิชา เพ่ือปรับปรุงตอไป 

1.2.3  คณะรวบรวมผลการประเมินที่เปนความตองการในการปรับปรุงทักษะการสอนและ 
วางแผนการพัฒนาใหสอดคลองและ/หรือปรับปรุงกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับรายวิชา 
และสถานการณของคณะ 

 
2.  การประเมนิหลักสูตรในภาพรวม 
     2.1 โดยนิสิตและบัณฑิต 
  2.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบดวยตัวแทนจากกลุมวิชา ตัวแทนผูเรียน 
   ปจจุบัน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

2.1.2  คณะกรรมการฯ วางแผนการประเมินหลักสูตรอยางเปนระบบ 
2.1.3  ดําเนินการสํารวจขอมูลเพื่อประกอบการประเมินหลักสูตรจากผูเรียนปจจุบันทุกชั้นป และ 
 จากผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการศึกษาในหลักสูตรทุกรุน 

 2.2 โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือจากผูประเมินภายนอก 
  คณะกรรมการประเมินหลักสูตร ทําการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรในภาพรวมและ 
ใชขอมูลยอนกลับของผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิต เพื่อประกอบการประเมิน 

 2.3  โดยผูใชบัณฑิต และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 
2.3.1  ติดตามบัณฑิตใหมโดยสํารวจขอมูลจากนายจาง และ/หรือผูบังคับบัญชาโดยแบบสอบถาม  

   และการสัมภาษณ 
2.3.2  ติดตามกับผูใช อ่ืน เชน ผูใชบริการในโรงพยาบาล ในชุมชน และสถานบริการทุกระดับ 
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3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
   ดําเนินการประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในหมวด 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการ 
ประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอยางนอย 1 คน (ควรเปน
คณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน) 
 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 - คณะกรรมการประเมินหลักสูตรของคณะจัดทํารายงานการประเมินผล และเสนอประเด็นที่จําเปนใน 
    การปรับปรุงหลักสูตร 
 - จัดประชุมสัมมนาเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร 
 - แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรโดยมีผูทรงคุณวุฒิอานหลักสูตรและใหขอเสนอแนะใน 

การปรับปรุงหลักสูตร 
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